FORMATO LITERAL ¢} ART. 7 LOTAIP

Remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Pablica Metropolitana de Aseo -EP

LO@EP ADMINISTRATTIVO NOmENTU .01 B 101405.001.9.00

833q33283=35==|a|€-

L6 3 i

o eiaEE

el AR s HEI R e B E bR BRI 3R (4 v B bded B i R 3 1 £ g

LOSEP : ADMINISTRATIVO, 1.06.610610.001.9.02] SERVIDOR PUBLICO 7 13 1.500,
LOBEP - ADMINIB TRATIVO CONTRATD 14 10510.601.0.01) SERVIDOR PUBLICD [} 3
LOSEP - ADMINITRATIVO CONTRATO 1.01.610610.001.41 ANJS 2
LOSEP : ADMINIS TRATVO 1.63.810610.001.0. BERVIDOR [%7]
u P - ADMINISTRATVO CONTRATO 1.03.510510.001 %3] 1,680,
T P- A TRATIVO CONTRATD 1.03.610610,001.4-.01
LOSEP - ADMINIITRA! TO 1,03.610840.001.6.01 SERVIDOR PUBLICO ] 1.1
OBEP - ADMINISTRATIVO CONTRATO 1 0 .001.8:¢ SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 ] 040,
O8EP - S TRATIV CONTRATO 106610610, 1 o7 E] 1.580,
LOBEP - ADMINISTRAT 1,08.010610,001.6:01 GOSE 1 1.1ED,
LOSEP - ADMNISTRATIVO CONTRATD $.08.8 1048 10.001.0. SEm PUBLICO 2 []
LOBEF - ADMBHSTRATAA) NCMBRAMIENTO _§ .05.510510,001, ICACION ¥ DESARGLLO NS 2.260,
LOSEP - +.02.610106,001 4. [T 3220,
LOBEP + ADNME TRATIVO +.03.810 106,001 8:01 SERVIDOR PUBLICO 2
P - ADMBNETRATIVO HOMBRAMIENTD | +.02.6104 11901 RVIDOR PLBLICO 2 B 3
LOBEP - 1.09,610106,001,6: NS A
LOSEP - ADMBNISTRATIVO NCWBRAMENTO ,510108.001.0.01] _SERVIDOR PUBLICO DE YO 4 [
P- \TAVO NOAWBRAMNENTO Dt.03.510408,001.9.01) 1
OBEP ~ .03.610106.001.9.02| INADORA AT s 250,
LOBEP - AWM TRATHO) 3.3, 640 105.001.8.02] SERVIDOR PUBLICO 8 1 340,
LOSEP - TIVO NOMBRAMIENTO B t.0¢.6 9011 ¥ DESARAC) AN D00,
LOSEP - ADMINSTRATIVO 1.06.610106.001.6.01] 8 4 [
PB- \TFVD NOMBRAMIENTO | 1.06.510105.001.9.02) 1,580,
OBEP - ADMNISTRA 3.08.8 10 105,001 9.02] AERVIDOR PUBLICO 1,340,
LOBSEP - ADMBNSTRATAO 1) 10 108,001 .0.03} BERVIDOR PUBLICO
P- TIVD NOMBRAMIENTO .06 6101 1, RVIDOR PUBLICO 1.580,
LOSEF - ADMIMNSTRATTVO WOMBRAMENTO | 1.00.510106.001 6001 COORDI N8 1.860,00
LOBEP - ADNMNISTRATIVO 3.08.810106.001.0.01 RVOOR (7] 3
LOBEP - ADMBHSTRATVO NOMBRAMENTO 1. 10108.001.9.01 MARKETING IN8 2
P - TTVD NOMBRAMENTO _|.08.510106.001.9.02] SE APOYO 4 [] [.3
OSEP « 3,00.810108 001 8 2
LOBEP » ADMINETRATIVO 4.02.810108.001.0.01 SERVIDOR PUBLICO T 13 1
GO DE TRABAJO - CONTRATO EVENTUAL 14.04 810510 4 AU AR DE INFORMATICA 378,
[coDiGo o - CONTRATO 404 510810.004.9 CHOFER 430,78
LOSEP - ADMINB TRATIVD coN‘IRATO 4,03.510610 601 PUBLICO & 11 1,180,
LOBEP - ADMINISTRA! 4.03.010610,001.6.01
LOBEP . ADMINISTRATIVO coumm 10810.001.0.02] SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3
OSEP - ADMINISTRATAVO CONTRATO 4.02.8105 90,00 JCO DE APOYO 3 840,
LOBEP - IS TRATVG cummm 4.02.890810.001.6.01 3 840,
LOBEP - ADMINISTRA] 4.03.810810.001.0.03] SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3
LO8EP - AMNHTMTNOW 14 0510 6010 RVIDOR PLBLICO DE APOYO 3 840,
LOBEP - NS TRATAVG commro 4,03 S10610.001 8. BERVICION 2 528,
LOBEP - TRATI 4,03 010610.001 9. 06] BE| 1 80,
LOBEP - ADMINISTRATIVO 8106 10.001.0. PUBLICO 7
LOSEP . ADUMINIS TRATIVO CONTRATO 4.04.51 10.001.9.01) APOYO 3 [Z3)
OBEP - ADMINIE TRATIVO CONTRATO 4.04.810510.001.9. APOYO 3 840,
O8EP - NOMBRAMENTO ) 1.06.810108.001.9.01] GOOROMADORA M) Ja 280,
LOSEP . ADM INBTRATIVG ENTO J4.£9.810108.001.8 'GERENTE DE OPERACIONES. [T
- NOMBRAMIENTO I 05 001 .0, DE L1 ITICA Y PROGRAMAGION 8 280,
LOSEP - FRATIVD NOMBRAMIENTO ] 4.07.610108 601,9.01 IO 13 560,
LOSEP - ADMINISTRATIVG 4,02.010106 001.8. BERADOR PUBL| 1 K
DSFF - ADMBSSTRATIVO NOMBRAMIENTO | 4.02.810 1.0, BERVIDONR PUBLICO 13
L - VO NOWBRAMENTO _14.02.510106.001.9. 935,
LOBEP + ADNMNESTRATIVG 4.02.010105 001 9. GERVIDOR PUBLICO DE APOYD 8
LOBEP - TV NTO 0105 601.0 CONTROL Y PRODUCCION NS 2260,
LOBEP - VO NTO _4.03.610106.007,9.01 (7] [F] 1340,
LOSEP « ADANNISTRATIVO 14.03.010106.001.0.01 BERADOR [+7] 1 1.1
P+ ADMBRSTRATAO NOMBRAMIENTO 10108.001.0. O
L P- \TAD NOMBRAMENTO _§4.03.810103.001.9. 08,
LOEEP - 10 3.810108.001.8.03} SERVIDOR PUBLICO [}
P - ADMINIS TRATHO 4.03.840108.001.0. SERVIDOR PUBLICO [
LOSER - TPVD NOMBRAMIENTD B4 034 81301 3
LOBEP - ADMINISTRATIVO 0 _B4.03.810106.001.6, SERVDOR 355,
LOBEP - ADMINISTRATVO 4.03.810108,001.9. BERVIDOR PUBLICO
P - ADMBHSTRATAO) NOMBRAMIENTD _§4.03.8101 1] APOYO 4 m
LOBEP - TRV NOMBRAMIENTO DE PART DE 3n8 2.2%0,
CODIG0 DE TRABAK) - NTUAL U4.00.010100.003.6.11 CHOFER 420,
IGO0 DE TRABAK) - CONTRATO .0 0116108.00% 8. 10 DBRERD DE BARRIDO 350,
CODII0 DE ~CONTRATO EVENTUAL B 04.510108.008 6.11 D0 360,
CODIGO DE TRABAJD - CONTRAT! NTUAL 34 .04.810100.003 9. OBRERG DE 380,
G0 DE TRABAJO - CONTRATO EVENTUAL §4.04.810108.003.0. OHRERG 0,
TRARAX) - CONTRATO EVENTUAL J4.04.810590.003.9. DBRERC DE 3480,
CODI0 DE TRABAJK - CONTRATC EVENTUAL J4,04.810610.003.9.01 OBRERD DE BARRIDO. e,
130 OE TRABAJO - COMTRATO EVENTUAL J4 04.810510.003.0.01) DE BARFIDO 340,

NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNG
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GRADD
HORM
WMERD NOMERG DELA OESCALA | mEMomeRacy REMIMERACI|  Décms DECMA | ewTaR,
{ secuen REGIMEN AL GUE PERTENECE PARTIOA DEMOMBACION DEL PUERTO | maLARAL AL{ Ondmewvnuar | S MEMBUAL | TERGEKA | Cuamta |y Aporta | Fondas ds Subsidio | ubeidio -. aTaL
AL PRESUPUEATARIA oue wicanal SOLS ' . Patronal Ressrva o Aotiqibedd | Fartier n Prossmineil
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[] 284, 9, T2 0,00 A80,50 0| 9, [ 128,
4.2 ] 284 00 500 5T Sl 41 D, (] 4,00} 0, 9,00 [ )
34800, 2.800, 204 4 286187 2,00 00| 174,
10 1 Fi-XT) 540,75 [} 00 | 4,00
[TX Y21, 6ol 264, 1381 201 0,00 5, 4,00 kT
18 1 1] DO, 19, [7 [} [7] 183,
284, 11 00| 508 5T [} [) 00| 1
T oo 264, 122337 233 42 E1) i [} [] 186,00
19.080, 1. 204, [] A X 1.670.60 [ 0o, 188,00;
13 1.1 [} 187870 1. 140,56/ 1,082,560 (1] [} 0,00, 1
[Y 28 231,06 00| [17] 00 162 00,
[FX 11 204, 1300, 101280 168,00/
. 5.332,00 3,068, 9, 1
[1 265, 14427t [1F 0o 174,00} [ 0, [
10, e 1.ta3 T [ [} 132, 0, ]
. [k A 4143, 0, 180, 00 o, ]
[X 4 LETT) 1 ToL78 00| 0,00] 171, 00/
1. 1 204, 0, 1 1 1 1.273, 00| [] 18,
T 00T, 18 224811 1.957, g, 18 20| 0,00/
[TX 1.340, 204, [ %] 1.884 1 T5| 132331 00| 0, 168, o) 00
. 32 i 204, [] 4308 53 A DR 00| [} 124, [~ 000
204 g, 1) 9, o, 180 0,00} [ [
10. 1.500, 204, 00| ores 000, .1 .| [} 158, 0,00| (']
38| 1 3.784 07/ 225 1,684 1.677,68] [ [} 180 [ [}
00| ] 1782, 1.480,13 1.081 100831 L+ [:] 108, 0,001 ) o,

18 1.580, 204, 0, 2.1 1.680 37 1 [] [} hi ] [} 0.00|
133y, 204,00} [} 1.7 [] 1.2 0, [} REL] 0, [} [}
tH 1381, 141636 7, 1.00t, q, [] -] 80 0,991 20 9,
FYX 2. [} 3.007,13 2001 2,197, 9 [ dd [} 2o} 0,

B! 805, 513, 7, il 00,84/ 0, [} ) Jes 0, [) 0,
F12 60, 7,13, 2081 2.$37,60] [ 00; 129, [} ) [}

2.540,00/ 204, 5 [ 9, 716,60/ ] [ 5,00 f] 0, 0,00} [}

1. 141 204, 00 208,55 [] 5531 L0} 9, 00! [} [} 0,00 0,

3,887 ET0.81 204, 2. 3] 480, 2%, 00| 0, o0 | 0,00] 0, [1] 0,00 [}

WNVEL DE Y ESPECIALES

B.760, AT9,17) 264, 2.720.43 [} 1 0,001 [} 0,00, [} 188,00 D, 0, D,

1 [T 0, 5, 0, 1560 00 [} [ =]

] 204,00 3st, Ane 288, 0,00/ [ [ 9, T 9,

1,040, san.87 204, 23,33 [-2] 7 0, 0, 00} D, 0,00 [}

I 840, () 530,74 008, o, 0,00 9, 2, [} [}

T 204, 3. Ji £33,12 B84, 14 0,00] 20| 0, 180, 0,00 [} 00

T.040, 588, F- 73 229, =] K73, 9, oo} [} 180, €,00| o, 00|

828, 4378 204, 0,00 83,701 43, [} 9, [} 186, 00/ [} 0,00

8000, 200, o] AT, 0, 00| D, 186, 2,00 [} [

178544 AL} 00, 574, 0, 0,00 D, 1% [ [} [
o4t [} 204, [] Jrro) [) [} [ [ T .00/ 84,
[T 5, 204, 9, I, Fi o, o, 9q, 213
7,000, 0, 3} 224911 2137, [} 128, 2,00
2. 204, [} 2,738,641 1.988, [ [ 0,00 120, 880,00/
18,000, 1.800, 284, [] 1,043, 1.387, 0, 05,00 0,00}
19.080, 1.560, 204, 0, 213504 1 7 184 D, 0, 0,00 185, [}
18 i [ 2.125.04] 150837 1,610,60) [} 00/ 186, [
11,224 5, 284, g, 1.749,00 J4 [} DO 4,00/ 1
11 [ ) 00| [} D0; 4.00] 10,

T.800, 840, 204, 121, 047, [T [T o [} D0: L] 188,00
27.000, 2. 204, [} 3.007,13) 224011 2,137, ] o, Al
16.080, 1340, 1017, 2.087, 10| | I] 7] 0, 0,00 0,00/ i
13,800 1.1 4, .1 188174 LX 0,00 o, [1] L} k] 3,00
1 [T} 254, 430, 70 1.081,30] 1387, 1.300, 9,00 o, [] 180,

11220, B35, 204, 1,609, 10} 1388, ) 0,00 [} [ 189,00 00

K] 7, 1. 1.488,71 3 38| [] L, g, k! [ L0

10204, i, 483,41 + 12 1312, 1.7% [ 1) [1] 1 [

10200, 204, -3 183374 1.Hg, 1 0,00 109, 00}

10.260, .0, 18071, [Fi¥N:] 1192 66 [ [} 188, 00} 0,00

10 4, R K] (K7 1318, 13211 ] o, 188, 00| [

B0, I, 284, 0, 54 [] 00/ 0, 1 00} [}

4.000, 3 204, 0, [} M2, 80/ [) [} 158, L1 [}
483, 7, Fi) 387, 840, [ 100, 0 00/ 9, 0, [

225, 0] 4, 98, wm, 0, 143, 0,00/ [} 0,001 9,

2200, 47, 284, 125, 384,84 [] W, [ [] 0,00

2.128 1l [} (1] 0,00/ [} [] () [}

2268, 44, FrY ) E1TAT] 9, 100 [ 5, 9, [ 9,

226, 207,40 204, [Z7X] [} 109,78 200 [ 0,00 9, 0, 00 [}

248,70 T, 2 [} 191, [ D, D00 [} [} o,

2260, 16443 204, 803,13 arn, 0, 104 9, 9 D, 0,00 0, [} 2o} 0,

ELTITXT)
IT.A24,%:
17.843,
.344

1ram,
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Remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMACION GENERAL ¥ REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES ¥ TOTALIZACKON RM) ANUAL INGREBOS ADICIONALES
JERAROUICO
memimeract | ofcma DECMA yoRs
NOMERO DE LA OEACALA | REMUNERACI SUPLEMENTAR TotAL
SEGUEN REGINEW AL QUE PERTENECE PARTIOA DENOMINACISH DEL PUESTC | BALARIAL AL | O GMMENSUAL | TERCERA | CUARTA WY Aporie | Fondeady | o ones Subsidia Subsidic | Atk [ Ly
claL PRESUPUESTARIA auE UNFICADA| y EXTR, Putonal Rasarsy o Antigledad Famdilar ADICHOMALES
PERTENECE L) " RiAS
L PUESTOD
77| ~ CONTRATO EVENTUAL |4.04.610510,008.9.00 OBRE 26 3750, 440,50 Tasy 53T | 20134 0,00 ) T, T 0,001 5,00} [ 7
Ta| CODHIG D6 TRABAI - CONTRATO EVENTUAL |4.04. 510B10.008 9.09) OBRERO DE BARRIDO 3%, 7.260, 61,68 38 0 [ 5o 00) 0,00) [ 80 20} 430
7o CORIO0 DE TRABANY - CONTRATO EVENTUAL 4 04610610 CBRERQ DE BARRIDO 380, 8] 457, 204, ERZIX] 87, 5, 205 0, 3, 0,001 80 0,001 T
80| COGIGD ~CONTRATO EVENTUAL | 4:04.010610.008 91 53 2200, 246,74 264, 384,12 o 308,17 5,00 0,00} [ 0,00 o0 o 207601
81| CODIGO OF TRABAXG - CONTRATG EVENTUAL J4.04 510510.009.9; OBRERD DE BARRIOO 363 3.260, 248, 23 367 5 10 0,00 5, [ [ o, 0,00 3
82| CODIGO DE TRABAYG - CONTRATO EVEN 4.04,510810.000.9: CBRERG DE BARRIOC 350, 260, 248,57/ ) [ 100,39 0,00 0,001 [ 20} 0,00 3314
O TRARAID - CONTRATO EVENTUAL | 4.04.610510, 380 243,07 264, 384 o, 0,00 o [ [ [ 3.872,1
) - TG EVENTUAL |4.04.610610.008.9: 2.260,00) 348,70 264, joi 5, S [ D 1
6, TRABAK - NTUAL |4.04 5105610.008.9; OBRERD DE BARIHD0 380, 227 761 264, 36T, oo ] [3 o, 5 [ 400,
80} GOLIOO DF TRABAKDY - CONTRATO EVEN 4.04.810B10.009.9. OBRERD DE BARSHO0 380,00/ i 1 Tm.1 77 20 00,01 [ 00 0,00 [ o, 201
7} cool TRABANY - GONTRATO EVENTLIAL 408 810610, RO 1 204, o6, 0 7 T 9 0 00! [ [ [ 3008
88| CODIGG DE TRABAID - GON AL | 4.08 010610003 5. DE BARRID0 350, 2226001 ToA T2 704, ] 871,38 o8 [ o [ ) o 5,00 4,045
80} CODIOO DE TRABAJD - GONTRATO EVEI 4.04.010810.003.9. 1 GDRERG DE 350 2.260,00] 243,10 284, 607,10 364,44 100,72 0 o 80 = ©.00] o D 1870
3 1GD DE TRABAYO - CONTRATO EVENTUAL ) 4.04.610510.008.9. 1 OBRERG 3%, 240,18 364, 1 81 o, 101 20 [ 0,00] 20 ©,00] 0 0,00 Y
91| CODIOO DE  CONTRATO EVENTUAL | 4.04.610510.008.5.1 OBRERG DE 350, 2.260,00] 1) 704, 351,501 o, 90 5, 50 D, 0,00) 0,001 30473
02| GO0 DE TRABAK  CONTRA 4.04.610810.003.9.1 OBRERO DE BARRIDO 360, 2.276,00] 744,70 71261 360,91 0 100, 0,00 [ [ 2,00) 0,00 2,00 00330
1GD DE TRABAXY - CONTRATO EVEN 4.04.815810.008 0,13 DE BARRIDO 380 254, 743,70 36,74 [ w02, 0,001 [ o, o, 2,00 o0 307,
54| copteo pe - TG EVENTUAL §4.04.610410.068 8 1 2 22180 204, = r [ () o, o, [ 6,00/ o, 0 20 X
05| CODIGO DE TRABAJGC - C.EVENTUAL J4 04 010610009 0.1 OBRERG DE BARRIOO 363 2 7, 1 ) o, 1 5, D, 4.396,69
08| CODIGO DE TRABAJG - GONTRATO EVENTUAL §4.04,810810.000.0.) GBRERD DE BARRID0 360 2 264, i [ [ 10487 00} 20 20 e, o D 4.062
o7 ~ CONTRATO EVENTUAL J4.04.610610.008.0. 384, 713,81 3 [ 101,04 [ 00 [ [ 00 3004
‘58] COOIO0 DE TRABAC - TG EVENTUAL 4.04 510510008 5. OBRERD DE BARITO0 360, 3 T80 38 T 390,79 [ Tt [ o, ) 0 00 S 9421
DE TRABAIC - CONTRATO E! 10810.008.0.1 OBRERG DE BARSIDO 380 2 388, e T 380,71 D 107,38 [ 9, 0 [ o F
00| coowo - \TO EVENTUAL J4.04 810610.009.9.1 RO 350, 7, Tio.re 380,70 [ 101,30 [ o, o, 0 o, 3942,
101 | COOIGO DE TRABAJD - \TO EVENTUSL } 4104 810610.003.91 RO + 356,90} FIEAT) 204, Tl 380, o, 10,04 o 5. X
102] COBHED DE TRABAIO - CONTRA 4.04 910610.009.0.1 CBRERG DE BARFIDG 30, 2 oez, 383,21 [ ] [ 7 o ) 3 805,
103] COBMOD DE TRABAID - CONTRATO EVE 4 10.008.9.1 OBRERG DE BARRIDG 380, 2.602.00 T 7316,14 580, a, 77, D [] %0 ) 8243,
104 TRAHAIC - CONTRATO EVENTUAL J4.08.810610.008, X 41 54 1301, a1, a2, 187, [ 00| o, 8545
106] CODGO DE TRABAJO - TO EVENTUAL 14.04.81081 OBRERO DE BARRIDG 350, 2.260, 288,40 264,00 kid 24 [] 106, [) 0, 0,00] AA05,
100} TRAHAKG - CONTRATO EVENTUAL 4,04 810610,008 5 RO 380,00 1 264,50 7, Iy oo 106,11 S 00| D 00 4002,
07| CODICO DE TRABAJD - NTUAL |44 F10610,003.9 11 OBRERD DE PARRIDO Fl 250,66 0] 3, ooo] 107,04 D [ 0,00 00 2133,
108] CODIGD DE TRABAID - CONTRATG EVENTUAL J4.04,610610,003.0 OBREAG DE ANGIOC 350, F} 209, 90, 306,14 B, 04,60 S [ 0,00 90 00 4082,
108) THABAJO - CONTRATO EVENTUAL [4.04.810610.008. RO 350 2 264,00 T3, 380, 01 5, 0,00) o, 0] oo} 3934,
o] CODIG DE ~ CONTRATO EVENTUAL [4.04.610610; OBRERO DE 3 2.102,00 ) ) 610, 104, 0] o 5, 2.00) 20} = FY5)
[ 111{ CODIB0 D TRABAO - 4.04.610510.008 . OBRERO DE BARISD0 [ 2.002,80 264,00 o, o, D, 0,00) 0,00] ‘] XYL
12 THABAJG - CONTRAT( EVENTOAL J4 04 810610, RO IDOMECOLE! ars, 126350 12.27) 84 1o 300, 0,00 & o [ o, e} 50) 20 341
13] CODIGO DE z 404 510610,009.8 DE 1] v 537,74 7470 M 5,00 [ 0,001 20 3170,
14] CODIOO DE TRABAJD - CONTRAIQ 4.04 510610.003 9 7] DBRERG DE M 3%, TH2, 108,74 280,75 78 3, o o 000 5218 61
18] DE TRARAID - CONTRATO EVENFUAL |4.04 810610, COLE 3715, 170250 187, 502,35 267, 7%, 00) [ D 0,00, 0,00} 3.1
118] CODIGG ~ CONTRATD EVENTUAL [4.04.8106 10.008.9. 3 1 24T 264 567,53 T4 T8 00 ) 0 [ [ 3361
117 | CODIIO DE TRABAIO - 4.04.010510.008 0. 26] OBRERG DE BARSUDOMECOLE! y 1.537,50 164,68 204, a7 61 o 0,00 ) [ [ 7708
116, 160 O TRABAJD » CONTRATG 4.04.810610.008 0. DE BARRIDOMECOLE Fi) 1760, 180,72 H T o, s, 00 G, o, 0 3
118] —CONTRAT EVE! 04 8106104 RO CL! 3 1.780; 5Kl 200,76 14, [ [ 00" 00] 0, [ [} 3.261,81
120 CODIGO OE —CONIRAI 4.04,0106 10,003 ate, 1.760, 1 204 507,51 74 7031 2 00| 00} [ [7 [ 3064
121 CODIGO DE TRABAJO - 4,04 510610.003.9 7] OBRERD DE 3,788, ) 208 274,51 00 % ) 0. S.088.1
72| CODIGO DE TRABAJD - CONTRAYO EVEi 4.04,610610,003 DE 37, 1750, I 5%, 260,65 T 0 0,00 50 [ [ [ 2.9%0,3
123 TRABAID - CONTRATO EVENTUAL J4.04.81 370,001 ¥ 1 204, 628 270,41 .01 [ o 0,901 0,00 o o, [ 3078,01
J24] CODIGO OE - 70 4.04.810610, 3 [X 18,18 264, w08 7437 7 [ 0.90) 5, 0 5,00 o [ 3,008
120 CODIIO OF TRABAIO - CONTRA 4.04.810610.003 0. 30] OBRERD DE BARIIDOARE 75,00} 1780, 188, 264 5287 i3 o, [ 0,00} .00 D Y
128 —CONTRATO EVE 454 #18610,003 5.5 RO DE F] 1780, 100 87 T1.40] 90, [) [ [ ,00) [ .00 3001
27| CODIOO DE - O EVENTUAL 4,04 610610,009.6.31 ] 4,765, 1 F) [ 00 ) - ) [ o, 0,00 o, 2,00 3.
178 CODIGO DE TRABAJD - CONTRATQ 4,04 810510,003 = 1760, 80 200 ) [ 0.0 e, 0,00 o 3178,
i 160 DE TRABAIC - CONTRATO EVE 4.04.010610,008 3 3 o0, 1 430, 206 0,001 7 0,00/ 00! [ 00 00) 2974
136] CODI0 ~ CONTRATO EVENTUAL |4.04.810610,003.9.59 RO ET1 187, [ Fo 463,78 248, 00) 0, 0 .00 [ 0. 00 2772,
151 CODIOO OF TRABAJO - T 4.04.81061 'GBRERG DE BARTODOAE 378, % 301 264 480,00 [ %, o, o, D D 00 2 964
1 G0 OE TRABAJD + CONTRATO 4.04 410610.003.0 34] OBRE RO DE BARFRIDOMECOLECC| 976,00 1950, 208 204, 0N [} e, [ S0l ) 9, [y 3
133 ‘coniGo - IO EVE 4,04 810610, 375, o [ 676,79) 282,68 T2, [ [ 0] 0 0,00) 3%
134 CODIGO DE TRABAJO - [4.04 510610, 75,00 [N W7 204 ) [ 71,48 [ 0. ool 5,00 o 3045,
135 CODIGO DE TRABAJD - 1Q, 4.04 510610009 0 30] OBRERD 3 [T [ 200 204,81 o, ZX] D [ - o, 230
136 [ CONIGO DE TRABAJD - CONTRATO EVENTUAL J4.04.81061 RO 378, V700, y 20! 270, ) [ [ [ o s, X
137 160 ~ CONTRATO EVENTUAL | 4.04.810610.008. FI3 175, 99,7 284, a7} 291,17, [ 7427 0 [ [ 20 ) 326,00
T38| CODIGO DF TRABAJD - ) [4.04.010610,008.0.37] OBRERO DE GARTIDOARE 311 t 78] 264, [) 7 0 0 o, ,00) 20 o0} 3341,01]
130 CODKIO DE TRABASS - CONTRATG! 4.04.610610,008.0.37] OBRERD DE COLE 360, 1.760,00 211, 48] F 787,71 0 o, 5 o 50) o0 3.000 61
149 'DE TRABAJD - CONTRATO EVE 0610 BARRIDORE 378, i 784,00 200,50 5, 71,38] [ ) [ 5, = )
141 CO0IGO - 4,04 810610, NI, 17 264, 274,13 72,14 o, [ 0,00 3,064
42| CODIGO DE TRABAJO - [4.04.0106 10,003 ats, 1 74 204, 21 1 0| 7a.78) ©50) 0,00 o, o 20, [ 323
143 [ CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO 4,04 810610,003 DE 3%, 178, i 00| F7%7] 0 50 [ o, o X117
[T ¥30 DE TRABAID - CONTRATO EVENTUAL J4.04.810610, 3%, 1.700; 191 853 3%, 0,00 7, e, 0] o, ool [ 0, [ EXTIX]
45| GODIGO DE - O EVENTUAL |4.04.510610; [OBRERD DE 375, 1.7 201,47 264, 67, 74 3, %, ) 20} 0 9, [ 33830
145 CODKS) DE TRABAJG : CONTRA 4.04.810610.003 0.41] OBRERD DE BARRIDOMEGOLE| 378, 1878, 194,59 784, ) 74, o 9, 00 0,00 7 0 3.160,
147] con “CONTRALD 04 81061 RO COLE| 375, 1,780 10, i) 300, ¢ ™, ] o, o o ) 3383
148 COOGO DE TRABAJO O EVENTUM |+/04 010610.0038. 37, 1,708, 62,77 F B3, D o, T2, [ 00| [ ool 0,00 [ ) 2128
140 CODIGO DE TRABAJ) - CONTRATO 1061 78, 1760, 181 24, 42057 o, 1 0,00 o) 0. S 2
160] CODIO0 DE TRABAID - CONTRATO EVENTUAL | 4.04 810610. 37, 1,700, 184,1 [ . 9,14 [ [ 0,00} D 2.006,
151 DE - CONTRATO EVENTUAL }4.04.010610.003.9 4% OBRERO DE 3. (K 183, 84, 487, J18Y [] [] [ [ 00} 2.006
162] COUWS DE TRABAJO - 4.04.010610.003 8. 44] OBRERD DE COLE| 378, 1,788, 190,81 304, 7 [ o, o, D o, 380,41
163 TCONTRATO 4.04.810610 RO DE BARFIDOMECOLE 376, 1780, 190, 271,46 ] ) o, o, 3, s
164] COGIG0 DE “CONTRATO EVENTUAL J 4104 0106 v COLE 375, 2.237,80) o3 361,11 7,70} ) o, [ 4, 3843,51
166] CODHIO DE TRABAJD - 10 9.04.010610.005 RO DE 378, X 183, 0] 1 56,30 o 5, [ 2,00 Z0
168] GOGHGO DE TRABAJO - CONTRATOD 4.04.8106 10,003 RO 3 1637,65 163, 1 00, S, ) 0,00 90 200,
167, 'DE TRARAJO - CONTRATO EVENTUAL | 4.04.8106 10.003.0.4; COLE 37¢, 1,637, 180, 264 ar, 1,60 1o 0. 0] [ o, 2
165 ~CONTRATO EVENTUAL | 4.04.6106V0.003.0 47] DBRERO oG 37, 1,837 106,11 264 4379 200,72 5025 0,001 0,00} 5,00 [ 0,00) 2.1,
160 | GODHOG DE TRABAK) - GONTRATD EVENTUAL ]4.04810610.003.9.48] OBRERD DE BARR 318, 1,837, 164 264,00 Q7,60 [ 2,00 D 0,00) 0, 2,00 FE)




i

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluldo el sistema de compensacion de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES ¥ TOTALIZACION RMU ANUAL

INGRESOS ADICIONALE S

FT]
234
238

2|

241
242

GRADO
JERAROUED HORAS
WIMERC DE LA OESoALA | REMUNERACH Aeumeract | DECHA ;ff:r: SUPLEMENTAR Fondes do
REGMEN AL QUE PERTENECE PARTIOA DEHOWINACKIN DEL PUESTO | SALARIAL AL | ON MENBUAL " sy Aports ondea
PRESUPUESTARIA ove UNIFICADA Patroral | Resarve
PERTENCCE ANuAL) o N [
EL PUESTO
COOIG0 DE TRABASD - CONTRATO EVENTUAL J 4,04 SEET0 0B 9 00| OBRERDOE 37 ¥ F) n 810, [ 16357
CODKG0 DE TRABAID - CONTRATO EVENTUAL J4.04.8106 10,0000 49| GEFERO DE EARFIDOMECOLE 375 =7, [ 8, 5 50,76}
TRABAIG - CONTRATO EVENTUAL J3.04.51060.003.0. 'DE BARFHDOMECOLE 37 $25, 1824 704, a2 [ 58,72
'CODIGO DE TRABAKD - CONTRATO EVE| 4.04,6108:10.005 5.60] OBRERD DE BARRIDORE! 3 63760 180,71 204, 01,01 FrED) o 58,35
CODIGO DE - \TO EVENTUAL J4.04.810615,005 8.80] OBRERD & 360, X 163,54 7 m 5,00 5,
100 DE TRABAJO - CONTRATO EVENTUAL |4.04.0 10615003 .51 'DE BARRIDORECOLECT 375,00 837,50 1 264,00 50, 475 0,00 ®,
‘CODIGD DE TRABAJD - CONTRATO 4.04.8 1081506 6 1] OBREFG OF 52 170, F) 516, FA 0,00 107
'CODIGO DE TRABALG - AL J4.04.8708 {0.003 0 2] BRERD COLECE 376,00 vez, e 1 058 o,
CotrGo - CONTRATO EVENTUAL |4 4.9 100 10.003 0. IO a7s, 84, Ty 43,78 %, [ o4
‘COOINO0 DE TRABAKS + CONTRATO EVERTUAL F4.04 810810, RO DE BARRIDORE TS, 557.60] 173,30) 704, i) o 0203
CODME DE TRABAJG - NTUAL F4.04.010810.008.0.69 CHOEER 78 T47, 184,58 764, o7 795, o 06,77
3 - \TO EVENTUAL | 4.04.610816.008.9: CHOFER. 426,78 74, 01,45 [} e 250 %40
TRABAIC - GONTRATO EVENTUAL | 4.04.610510.003.9. R 26,78 Y Fory ‘5
'CODIGO DE TRABAJG - OONTRATO EVENTUAL | 4.04.610810.008.9, GBRERY DE BARRDO 160, T8, 64, %, ¥ 5 )
CODIGO DE TRABAIG - CONTRATG EVE| 0,003 DBRERG DE [ 135,00 264,00 £ 179,07} »,
CO0IG0 06 - O EVENTUAL J4 64 610610 Doz 97 BARRIOO 385 125,00 ) ) 106,11 o -]
CODIB0 = COMTRATO EVENTLIAL §4.04.610610.003.9.§ DE BARRIDD 3 187,50/ 204 00| 7, 1Ty 4 [+
CODIOC D TAABAJG - CONTRATO 409.610610.003.0 8 ‘OBRERO DE BARRIDD 378,00 478, ;) 1Ties S S,
COOHE OF TRABAIK) - o 4.04.610690.008.0 6 ‘GBRERG DE 378,00 Kl TR 170, o 3541
“CONTRATO EVEWTUAL |4.04.510610.003.0, BARRIDO 876 450 2, 244 00,48 o
CODIO0 DE TRABAJD - CONTRATO 4.04.810610.003.. ‘OBRERD DE RARAIGO 378 RCHAS) 761 240, Te7, D 3,
‘COCIG0 DE TRARAID - 404 410610.009.6. 7 12, 204, 312,00 174, ) 7%
C ~ CONTRATO EVENTUAL §4.04.810510.009.0. DE BARRIDO 375 KT 284 s, 183,06 00! 48/
DE TRABAL) « GOWTRATO EVENTUAL )4 04 510610,00 'OBRERD DE BARRIDG 37, 126, Foa,00 20, 1841 a1
COORI) DE TRABAJD - 4.04.910610.008.9, GBRERD 3 X 200 58, 148,48 3307
~GONTRATO EVENTUAL J4.04 $10610.009.0.61 S 138,001 700,24 i 38,10
'DE TRABAJO - COMTRATO EVENTUAL }4.04 610610.003 5.1 RO DE BARRIDO ] 126,001 264, XD 17950 7,78
CO0I0 DE TRABALD - CONTRATD EVENTUAL 1404 10815 CBRERGD DE 3Ts, 113 1 754, 37 11
‘CODIGO DE TRABAJD - 4.04.610610.0055 87 1175, 1 78 5 e =,
00100 T T - CoMTEa T E AT ST 'OBRERO DE BARSIDG 37, 1426, 1 700, ¥ 0,05
CODIGO T TRABAIOD - CONTRATO 14.04.840810.003.5. 175, 1.125, 1 204, A10,55 57 [ i
Cconiag ~ CONTRATO EVENTUAL }4.04.810810.003.5. are, 1125 13403 00| At 1 196,73 [} 30 27
'CODIOG DE TRABAJG - CONTRATO EVENTUAL | 4.04.610610.0030. R 375, (X! 11736 0 1 171,10} 7 7 56}
'CODIG0 DE TRABAJG - CONTRATG 4.04 8 GBRERO DE B 378, [XT:) 264,00 I 187, [ 3
CODIGO DE TRABAIG - 4,04 10816.003.5. GORERD F Tz, 118,59] 264,00 o671 [ o ®.10
= CONTRATO EVENTUAL 34.04.0 186 15.003.9. DE BARRIDO 375, 1.1; 1201 330 177, 9, 747
'CODIGO DE TRABAID - CONTRATO AL J4.04 0108 "DBRERD DE BARRIDG 7S, L.0687, 120 74, 264, 91 178 ) %,
TODIGO DE TRABAID - AL }14.04.410610.0050 CHOEER 78 121706 .76 264 350,39 189,37 00 T8
~CONTRATO EVERTUAL |14 04.010610.008 b 378, 12000, [ 345,88 183,37 30,
CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO EVENTUAL 4.4 8 10610.008 5. RO DE BARRICO 5 ] FD) %0, . I EEETNT]
'CODIGO DE TRABAIC - CONTRAI 4 415616063 b+ RO 376,00 7o, 78 70, 61,17 73 00 i,
- COMTRAT) EVENTUAL §4.84.010619.000.0. BARRIDO ) 750, 82, [} [} 01,13 1
CODIGO DE TRABAJO « CONTRATO N |4.04.0108 10, OBRERC DE BARRIDO 37 83, 284,00} 21,13 18
COOAE0 DE TRABAD - 4.04.510810.008.0 7. OBRERG DE 550 1350 1 20 ‘628,61 o754
T 3 “GCOWTRATO INDEFINIDG | 4.09.510108.002.9 %07 8013 81 [FIrD 18631 T3z o,
'GOOK3O DE TRABAJO - CONTRATO INGEFINIDO |4.09. 840108 I ST 0E BARRIOO 000,54 E? 7 264, 81 [F-IN] 834,47 7,
CD01G0 CE TEABAID - CONTRATO PEF DO 908.007.6.01] SUPERVSOR DE BARRIDG 060 8057 5 764, 1] EE—ET 003, B15e
COMHG0 DE L) INIDO ) 4.03.610100.007 5. ET] [e] [ 07,10 84, 7] 1 B2y [FX1]
WNTRATO N)EFMO |4.09.610 108 | 0. DE BARRIDC [1]) LY 42 5T X 14 1 A7
R T 209810 ‘SUPERVESOR DE BARRIDG o, 108631 i, 744,87, To6a. 18] 96079
CODISO GE TRABATD - T e £ Trse37]  uiod, o, C X1 Y 1109, 018,14
3 ~ CONTRATO INDEFINDO}4.09.810106 0039, B > 047, X0 487 Y 805,
"CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO INDEF BIDOJ 4.69.510108.007.0. 53,71 T.000,87] 00 7ai Teena] 108, 86,51
TODIGO DE TRABAJC - CONTRATO MOEF DO 4.6 81 SIPERVISOR DE 04 33 78] 13ma8) i 74,08
CODIGO DE TRABAJG - 4,03 B10108.002 5. [0 %8, 72 ) 364 2790, (F D) wez1] _seiro
+ CONTRATC INDEF IMOO | 4.03.810100. DE BARRIDD 980, 582 2.807, 1.8, 51 ) 08,
CODAG0 DE TRABAKD - CONTRATY 4.03.910106.003.94 ‘SUPERVISOR O BARRIDG o2, 4 o ) x 340,08 v
NGO DE TRABAIC - 1o 4.03.610106.002 9.01 ‘SUPERVISOR DE BARRI 08, 907, 7 704, X Xil I 500, 200,55
DE TRABAJC - CONTRATO INDEFINICO ) 4.0% 610100.002.0.0; 004 X1r¥id -3 818, X [ 1]
‘CODIGO DE TRABAJG - CONTRATO INOEFIRIDC 408 810108, E BARRIO0 o6, 264,00 a3, 1384 .
'CODIGO € TRABAJG - CONTRAT, 4,08 $10108.002 6 BOPE ¥ l 204 XN - 78 875,16
TRABAJG - CONTRATO INDE FINIIG |4 53,0 10106.002 0. DE BARRIOO ) 001,59 e, 7408,
COBO0 D TRABAIG O 400,810 Y ‘BUPERVISOR DE BARRIDO 874,48 78 e, T 104, 82,67 18]
CODKEO DE TRABAD - FINDQ4.04.010+08.002 5. DBRERD DE 3%, 4200 a3 o, 183,63 %0 48 sl 4
TRABAJG - CONTRATO IMDEF N0 $4.04.810106.002.8.01  OBREROD w0 [ 747,13 1,18}
‘CODIGO DE TRABAJG - CONTRATO INDEF INDOF4.04.010108,007 .01 RECOLECCION ] rYi .8 087,58 Fan7y a8, 7o}
'GODIGO DE TRABAXG - CONTRATO 464 81 X CHOFER 008 T 54, 730,64 85, )
DE - 4.04.910100.002. CHOFER_ 208 Y w98, 00 218,91 1.065.00 ) 860,
~ CONTRATO NCEFBRD0] 4 04 810 108,002 9.03) GHOFER 5.000, £80, 1808, 84831 73 s,
CODIG0 DF TRABALD < CONTRATO BIDEF SN0 |4 04 810108 CHOFER PR 5.478,47] 500,01 082 70,12 1)
CODIGD DE TRABAK) - COMYRA 10100.002:. CHOFER 72,180 006,18 0, I} - e8] 782,17
~ CONTRA INIDO | 404 Y6105 062 5 DERERG DE R COLECCION 786,20 = 264 [T T 710,13
'DE TRABAJO - CONTRATO INDEFIWIDO | 4.04.510100.002.0 4500, o 58 713097 179 ry 50
‘GOGIG0 DE TRABAJO - CONTRATO INDEFINIDO |4 04 610408 L T EXii] 5 o, 7859, 285,70 3 S04
500100 O TRAAI - CONTRATD Poer P04 489 T OBAERD DE BARFIDO a2, 7 g ; 1734 70 T
- INIDO ) 4.04.810100.007 5. DE add, 2. 204, 1,904 T4/ (117 815,06
oo T T NIRATD mesmo 4.04.610108.007.0.0 GHOFER i T 560,57 0l 358, 124037 a7, 700,18,
DR 8 TRABA - 4:04.810108.0025. GBRERD DE BARRIDG o,14 T o, W 170018 n 7]
P AT T oo P e CHOFER ors, '8.079,30] IXE 08 D 1387 543, 843,
O e A AT R Rt 24 810108 se . 20,74 167,17 73] 4| sorar
'COOIGO DE TRABAJG - CONTRATO NDEFINDG|L.04.610106 509 0 CRFERD DE RECOLECCION 058, 7 a2 264, ¥ 3 ‘oaz.10] o7
'CODIKIO DE TRABAID - CONTRATO 454 810108.002 5. ‘GBRERD DE BARRIOO 54,70 7560, 74, X! 121241 51 )
'GODIGK DE TRABAJO - CONTRATD INDEF INDG] 4.04.010106.002.9. OBRER GGION 10 To0021 00047 284,00 res] 1 808, 807, 10

Bubidie | Bubsidio | Mimentacis TOTAL
. ™ Antigieded | Familiar n odngrssce ADeonaLEs
[ [ [ 50 5 )
000 [ o 0 0 08y
5o 00 0,00} 0,00 o o
) ,00 0.09] 0,00 o [
o 50| 0,00 o0 [ T
0,00 o, [ o0 5,00 0,00 T,
o 0.00] 5 o o, 78S,
5, 0.0 [ 2] [ 4 0 —
[} Q, [] [} £,00 []
0 [ 5 [ 0,00 oo 8167
0 0 0,00 o
0 [ ) [ o ) 00 56 3189
00 0,00 B o 5 0] 0] 3108
0,50 00 0,00 ) 030 0] 009} 7080,
o0 000 000 ", 0.00] o 2.087
] 00 o0 0.00) 0 S [ 3
) P 0,00 5 o 2007,
[ 000 0,00 o B 1
F - 0! o .00 o 0 " 900,
5, [ 00 O vore,
,00] S ®, 2,00 1.980,7
[ 0,00} o 0 o, 2.085,
5 o [ 6.00) .00 00 [ 2107,
[ 5 o, 00 EXFTD
[ o o0 o 50 o]
300 3, o 0,60 um
o 5 0 [ 0 00
o 0 0,00 [ 0] 0,00 Fioss
[ 0,90 500 [ o, 2,083
y 50 [ [ ors
o 00 05 550 o 5,00 2,163
o 0 = 5.0 ", [ FET)
[ 2] 0] 00 [ ®, v
1 - 0} 090 00 D 181
b6 o 0 [ 200 2013,
o ] [0 50 o 290 00 #005,31
s o ", o0 7.048
[ [ 5 o 0 21
[ [ D 0, 0,00 21230
0 5, 000 [ o0 .00 40,
0 5 0,00) [ 0,00} %0
[0 .00 o 00 o X
o .00 o [) [ D 00 98
00 500 5 D o, 1
20, ) 2,00, [ 0,00 [0 Y X
w0, frXn o T [ D o LIy
) 163,47 g W ® [ [ X
165,39 o =1 0,00 S [ 16,029,
56 15, ) . 00 5 0o] 14950,
15, 2 D 00 [) Ty
o, 96, (i) ) 00 o [ Y )
7 "6, 0.00] 7ee 00 [ 16,602
51 20, Toe30 Wl o 3, [ 608,
%0, 363 47) o, o 16,
[ 154,43 5.5 ] 0 10.09,
D 20, 162,30 5 583, 0} [ 164495
T [ 75 S 70,365
r 00 183 87] T, 790 0 001 toaad
3 162 [0 ) 5 0] 0] )
o, 62,1 o [ 0} [ 18
v 20, 163,16 0,00 0] D .00} o e
= 1 1 o, 0,00 o, 6.961,1
= 164,61 o I 00 ) 17.03531
) [ TS, 00 o 60 w378
, 7, 7o, ", 0,538,
TS, .78 36,36 bio, ) o0 Snzol
131 i 5, 00 001
147,10 83,16 000]  bs40 00 400 10.001
5 m, 1,35] i, 507 5.0 [ o] to.00m,
5 Fa i o 213 5.00] 06] —11.000,
] I 78, o [ EKTXK]
o 00 [ 000l 513 [0 Y8 8t
o & 43, [ 20} [ 8812,59
T, 0,00 345,48, re 889,00 ) o [ ]
[ 20 148,50} o0} 050 16,001
[T 17 7] S 3. 18
F 164,68 ™, =, 0o] 18444
) o o 5481
Tat, 6] iEiz7 [ 548,00 0 o 18,579,
o 20,00 ™, 1787 783,00 o o, 10,082 51
o 20,001 165,18 o 780, D 601381
o 2, 1807] 5 oo, 0] [ £ )
[3 X, 150, [ 0, [} [ 0,00] 165,798




FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMACION GENERAL ¥ REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES ¥ TOTALIZACIGN RMU ANUAL HGRESON ADICIONAL ES
GRADO
REMUNERACI |  DECWA DECHA
NOMERD DE LA CESCALA | REMUNERAG) BUPLEMENTAR TOTAL
N REGIVEN AL QUE PERTENECE PARTIOA aaLArL AL | oW meNsuALl O MEMBUAL | TERCERA CUARTA Py Aporie Fandos de " " Bubsidia ::I:.n Allmantsci o
UL PRESUPUESTARIA e ) o " EXT Patronel Ressrve Antigladed L] 8
PERTEMECE AL RIAS
EL PUESTO

243 | COTIGO DE TRABAJD - CONTRATO INDEF IIDO [4.04.810106.002 & 3 4.476,00] 40, 204 1853, 14 744,57 FL¥T] aTs.43) [TFAT] ) ) 690 [ 744,
248 CODIGO DE TRABAKD - \TO INDEF INIDG [ 04.610108. 568, 7.684, 24 1 00/ 20,00 147,88 [ [ 00 [ 18.602
245] COMHGO DE TRABAJOD « CONTRATG F 0,010 820,68 744896 [3+71] 1,97 .t 526,45 826,70 9, 0, 142,18} 878, [} 00 [} 12.%
248 GODIGO DE TRARAK) - CONTRATO INDEF INIDO .04 81 aTe, 14| 7.078 48] 085 204 420, 1,388, 840,08/ ) 20 164,87 753, [ ) 050 14002
247 CODIGO DE TRABAKD - 10 INDEF DO 4 09,6101 872, 204, 437 1371 870, () ] 90 152,27 00 ) [ ) [ 18
248 COGIGO DE TRABAID - CONTRATC IHOEF 04.610:108.00Z, [T 174843 502,73/ A0, 1.267, T, A0, 20, 147, 00’ 815, 5, 5 [ 1538131
249 TRABAID - CONTRATO INDEF INIDO H.04.6:H 650,18 E. 1, 204 744,58 1154, T4 00 148 ) 72, [ D0; [ 14102,
200 | COCI0 DE - HDEF WIDO [4 04.6 10108003 7.100,73 04, 311,27 1151 07, Tonn 26; 147 88 21 081 [ 0,001 [ [EY K]
261 CODIO0 DE TRABAK) «. T 04.510105.003. 854,70/ 7880, 062, 284 L 574,18 [E- 71 962,17/ [} 20, 14087 o, 518,00 0,00} [ 18.903
282] CoENa0 - CONTRATO HDEFINIDO | 04810106 000,70 7 7 [0 ) 172,12 1308, 840, 44, 18347 0,00} ool 00| [ [ 18974,
203] COOIH0 DE TRABAJD - TO SNDEFINIDO §4.04.610108,063 9.1 z £ 2%, 278, 1 833, 233,79 2. 14501 43,20} 00/ 0,00 [ 18,260,
264 | COBIGO DE TRABAJK) - CONTRATO INDEF | 510100.002 5. 1 OBRERD DE BARRIG [0 EXii3 653 264, 124384 707 787 33 20 152, 3] T3 0,00/ [ 9, 36,081,82)
26| TRABAJD - CONTRATC JNDEF INIDO [4.04.6:+0-108.1 RECOLECCION Fiid 4,500, 7 646,48 734, 4 472, [ 81, [ [ [ [ 450,
260] GOCK DE_TRABAK - TO INDEFINIDO 4.04.5Y0100.002 5. 1 GBRERG 1 511,43 704, EAT) 748, 4 480,12 13673 20 36 azs 7 00/ [RIK)

57 | COCKI0 DE TRABAKD « CONTRATO F| .84+ 08.002 8. 1 OBRERO DE BARRIDO 848,70 1A, 171,10 204, 1348, 1 143614 [} 3 00| 20, 147 9! 0, 573, 00| 0, 00| 13.880,1:
268] COCIG0 - CONTRATE INDEFINIDO 1. 048101 . 10; 808,81 T780,77) 17| 842,31 1,108, 724, 5,00} 148,03 0, 02, [ 14,182 %
266] CODYG0 DE TRABAJKD - SDEFNOOH DIAI0N00.002 8,161 CORERD 7. EiCN1] 1.420,1 708, 703,12 0,00/ 147,77 e84, 5, o, 13679,
200] CODIOD DE TRABAID - CONTRATO INDEF! 6441000029, 1 OBRERO DE BARRICO 315, ) 450,12 0| 20| A37,10) 477 [} 20,00/ 20,48 53,02 807 B, r00] 5,703,
281 TRABAJD - CONTRATO INDEF INIDO H.04. .002.0. 1 OE RECOLECTION 050, 7,808, 1 A7 2858, 1.271,60 T80, [0 143, 0,00! ) B, 15478,
262] CODIG0 DE - \TO SHDEF INIDO [4.04.6 10106002 5. 1 3 4,800, 18,37| 264,00 1,684,490 761,40/ 483 484,17 0,00 70,70 50400 ) 00/ 9.503.54|
263 | CODKIO DE TRABRKY - F | D4.5HF 06,002 8. 1 OBREAD DE BARRIDO T.780, 873,60 264 2. 1 1 35| 785,08 06 148,67 20| ez, 0,00/ 16411
284 DE TRABAK) + CONTRATO 04810108 602.0.11 OBRERD DE RECOLECCION 580, T.803,12] B AT 264 00| 12181 7] T8z, [} 144 21,00! T4, ) 16343,
2853 CODII0 ~CONTRATO HDEF IRIDO .04 4 11 ER J.071,70 LLiA 6, La7e.7m 7, I [ 153, 50, 804 00 ) A8,

206 | CODIGO DE TRABAJD - \TO INDEFINIGO [4.04.610100.002 .11 3 445D, 284,00/ 1,000.% T804 4 ATB B! [ 20 [} 83,02 00! 0,00/ 269181

767 | CODIOO DE TRABAKY - GONTRATO INDEFINI .010108.002 6,11 GBRERD DE RECOLECCION: 376, 4450, [11) 264 1 ) 483,17] 20, 78,78, 70, 777,00] 00, 0,00) ®016,11
TRABAKG - CONTRATO INDEFINIDO| 10108, .11 CHOFER iz 6.187,12) 201 1 876,33 1 508 34 [ 20,00] ) 53 540,00/ 50 00 11,081

) - CONTRATO INDEFINIDO H.04.610108.063 9.11. 268, 1.878.57 19,10 264 1962 1,154, 7T 74207 0, 60,40 0 [ 2| 14,548

270] CODISG DE TRABAJG - CONTRA] F 04 610108.002 9.11 CHOFER 5.020,58 214 204 3,708, 14 1,431, 71 21 0, K] 43 708 50, 0| 174101

Fiz] DE TRABAIC - CONTRATO INDEF! . 816108.002 5.1 OBRIRO DE RECOLECCION 7} 767, 355 304 12400 Fitl [ 0, 160,79 21 702 D0 ) 16.143

772 | CODIOG DE TRABAJC - CON 3 04,010100.002 .11 $PERADOR RE: F 32447 204 3017 1 847 [TH) 7, 20, 1 21 ) 00} 00| [ 18081

Fi0) DE TRABAIG - CONTRATO INDEF INDO 10108, .11 OBRERO DE RECOLECCION 3 476, 511 1,000,10) 745 470,87 A% 01 138, 20, 4,78} 53 213 [ 0,50, 5122

74| CODIGO - CONTRATO INDEFINIDO {.04.810108.002.9.11 78, 4,600, A7 264 1,987,501 088 81 440 &7 441 5,00/ 1] 785 [} 0,00] Y

276 | CODIGO DE_TRABAJG - \TD INDEFINIDO b 04.010100.002 911 OBRERO DE RECOLECCION T.744,92 843,54 204 237 1 74, 96,18, 140,40 180, 810 [ 0,001 18141

F3 OE TRABAKD + CONTRATO .810100.002 8.11 .RADDR RECOLECTOR CARGA FRON [} [X] 88727 204, A0, 128 811, 811 71,76} . 164 43, 812, [} 0,00 16.823,

277| CODIGO DE. - F DO T 04 816108 11 CHOFER 475, 6.138,47 003 FXID) 260, 717 i3 00| o1 0,00 7 q, [ 11

278 CODKGO DE TRABAJG - ,04.01G100.002.5.1 i, T.0T4,1 204 280,51 124314 7,01 T8 o, 20 1821 0,00} 750, [ [ [TX!

i) DE TRABAJO - CONTRATO ,04.810106.002 511 OBRERO DE BARRIIO T.006,01 [15) 264 [X] 1, 580, [ 400/ 148, 0,00} 3] [ [ 11,827, 33)
700 - CONTRATO INDEF BSDON.04.810108. .11 DBRER( DE BARRIDO 3 4,600, 7T} 550, 38, 47351 ATy 70 07,12 78,70 17,07 [ [ 00 [ 9.000,
Z81] COOIGO DE - \TO INDEF INIDO H.04 810108.004.9.11 DBRE! 2 431 IFL 264 702,70 730, 4% 1. 2,00/ 20,00 T0.78 000} B 9, 00, [ 7,

"CODKI0 DE TRABAID « T 04 £10100.002 9.1 OBRERO DE RECOLECCION 184447 54 204 828 1 8, TBA, 148, 20, 14D 7y n 00! 7 ) 9 15.501,
289 TRARAID - CONTRAT INDEF 10108 007.0.111 OBRERD DE RECOLEGCION 3 4478, a2 304 481 ng, 490,79| A0, 24,12 20 F) 35, 80,00} 6,00/ 001 [ 0.285,
24| CODIGO DE - COMTRATO INDETINIOO 048147 1 CHOFER 087, T8, 808 70 7 1 812 162,00 0, 714, 00! [ ¥5.808,
2665| CODIGO DE TRABAJO - 4.04.610100.002.0. ¥ T8 [A3X IO 204 ) H 551, 861, 20 01,48 35, 504,20} 0,00/ [ 0, 081

86 F CODIGO DE TRABAID - CONTRATD I 0.1 OERERG DE BARRIDO 316, Y 452 264, 431,03 20, 81, 0, 107, 0,00 0, ) 1608
287 ] CODI TRABAID - CONTRATO INDE INIDO K.04.810 X] RO DE RECOL 378, ain 537 X T8, 806,14 28} 76,70 37,07 786,001 ) 8,00} [ 5.545,
788 | CODIZO DE - 0 INIDG [6.D4.610108.002 917" OBRE 2 757 204, =3 700, 3 33 o0 20, 7, 83, 7, 20 [ 5, 0,887,

CODIOO0 DE TRABAKY - CONTRATD 8101000079 17" OBRERD DE RECOLECCION 316, 4.4 481 204 304,73 4 il 450,30} 28, 20, 75,78 17, 10z, o, 0 o, 9.034. ¥

290] CODIG0, DE TRABAID - CONTRATO IHDEFINIDG J4.04.8 1 1 “OBRERD DE BARRIDO 668, 7.803, 311, 2.188,09/ Bii 40} 1 [ 20 166,10 [ 02, 0,00 [ 0,00 14475,

201 CODIO0 DE TRABAJD - FINDOR.04.610100.00:.9 .1 420 5.128,47 I) ) 877,00} 586,14 0 91 63, 819, o, [0 ©,00] 11.08%
CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO INDEF| $0100.002.0.1 ATUDANTE DE BARREDORA [ZTXT) i3 ) 204 1.48684) 13,13 ) 20, 148, at, 706, ) [ 0] 142441
TRABAID - CONTRATO INDEF INIDO 14.04.8 $0406.002.5. 1 L.a%), 283 084, 1.260,43] ) [ 142 18 2 30 [ [ 20| 16383,

284] CODIGO DE TRABAID - FINIIO 18.04.60100.007.5 1 OBRE 14 T 204, 355,69 1314, 1 162, 140, 48 1,80 18, [ o 15,03,
208 G0 DE TRABAK) - CONTRATO MOEF! 30108 00781 CHOFER A28, 5. a1 284 013 566,62 505,78} 20,00/ ) 53,02 810, [ 0,00/ 10.902
28] CODIGO DE - CONTRATO INGEFINIDG 14,04 610106 ; “OBRERD DE BARRIDO 37, 4 284 57 LR 474,50 474,74 0,00, 20 778 5,00] 3 0, [ 5.5
297] CODIGO DE TRABAJO - FINIDO M0, 510 106.007.9.12! 857 T84, 7, 451,16} 128, 7 776,53 133, Do 150, 77, [ [ 16208,
208 CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO INDEF! $01068.002.0 1 DBRERG DE RECOLECCION 183012 FYIRT] 204 267 1 840, 706, 137,08 20, 149,89 9,00] B, ) 16,106, 11
208 COOIGO - CONTRATO INDEFINIDO M.04 80106.002.9. RO OE RECOLECCION n X 518, ; 788,14 488,54 ddb 74 o} 20, [ B3, 537,001 8.7
300 COIG0 DE - TO INDEF INIOO W48 10 i X! 3 A A 284, 186, 090,75/ 242, [} 20,00] [ 0,00 [ 2,500

1 GE TRABAKD - CONTRATO INDEE ,04.840100.002.8 1% DBRERQ DE RECOLECCION 376, 4 504, 264, 563, 14 735,48 TS, [YEXT] 53,58 81, 17,87 310,00/ . 0.400

502 TRABAID - CONTRATO INOEFINIDO| 0108 007 812 “GBRERG DE BARRIDO 378, X 492,68 204,00 410, 718, 481,14 481 [ 20, [T} 9 549,00/ 00, 0,00) 024101
33| COCHI0 DE - O INDEFINICG | B1D1 9.1 CHOFER oo, 8.007 2sy, 1,388.8¢ B0, [ [] 152, 70} 0, 1 0,00/ 18731
304 | CODIGO DE TRABAD - CONTRATO INDEF! 04.510100.007.8 1 854 T Lo} 208] 1,180, T 0,00 20 149, 01,00/ 3 0] 14.408
806! DE TRABAJD - CONTRATO INDEFINIDO. 0108.602.0.1 OBREROD DE BARRIDO Y A, 204, 1,140, (I 43%,15] 4%, g 2, 78,70} 35, 7o, 00/ 00 5637
300] CODHIO0 DE TRABAID - CONTRATO INDEFINIDO ) 4.04.8104) L13] & DE EQUIPO PESADIC 008, 479,17 500, 284,001 121 729,13 i [ITY] 85, 163, 0 3% oo 00 [TIAD)
307 | COUKMO DE TRABAJD - LT INDEFINIDO W04 510108.002.9. 1 18, 4,500,00 A 264,001 1.212,56 064, add, [r7) [ , 79,70} 7 00 8074

DE TRABAJK) - CONTRATO 04 81010800791 DBRERD DE RECOLECCION 378, 4 264,00] 1743,14 788,34 480,01 9, 0, 5, ET 790 DO [X

306] CODIGU DE TRABAK) - COMTRATO NODEFINIDC Ji 04 8151 13 CORERG DE BARRIDO 7, T a3t 264,00 116,61 30, [T o, 0, 162,81 D, 522 0,061 90 50, 1128821
310 CODKI0 DE TRABAJO - T INIDO M .04 610100.007.9.13: 00 375,00] 4.506,00] & 1 [ ] 447,081 [ 3 11.67] 337, [} 0] 2,030,
311 DE TRABAKD - CONTRATO INDEF! 210108.002.0.13: OBRERO DE BARRIDO 3 490,50] 146027 ) 205 1 H 20, 3 35,38} 720 0,00} D0} 333764
32 TRABAID - CONTRATO INDEFINIDO J.04.810100.002.9.1 OBRERD OE RECOLECOION 3 4,500,00) AT3,51 264, 10 7 443,08 ) 20, a2, 17,67 810, [ 0,00} .92,

313 | CODKY0 DE TRABAJO - \TO INDEFINDO 04,0 10108.002.9 1 847, 7707, 204, Y 136367 064,74 872 o, 00 1 0,00} ) [} T, 17009,

14, DE TRABAJD - 0 10 108,002 9.13: “GBRERG DE BARRIDO ) 7.851,35| B71,87] 204, 2,007, 1.270.76 783 I} 00 14, [ 747, o, [ 15,567, 7:

18] CODIGO DE = CONTRATO INDEEINIDG Ja.04.8101 X OBRERD DE RECOLECCION 864,40 786281 264,00 2] 1 784,50 W] 2000 s 5, ), 0, o, 15,549

16| CODIGO DE TRABAJKD - T 04.810100 002 9.1 ECCION 864, T74041) 020,83 1,542 27 220, 28,76 0,00 0] 160,04 0, 843,00, o, [ 18343
317 CODIGO DE TRADAID - CONTRATO 810108.002 9.1 CHOFER i 1 204, 30 1.345,46 250 Y 164,30 o, ool 0, 00/ [ 18333
318 TRARAIO - CONTRATO INDEF DO }.04 8103 13 CHOFER §i') 8035 12 58T, 204, 2, 16| n 204 .00 20; 169, [ [1c) [ 10, [ 16
310 | CODIGK DE - CONTRATO INDEFIIDO J8 04 810108.002.9.13! RO DE RECOLECCION T2 T.706,81 4,19} EX 1.963, B33 81 7,18 7, 4, 801,00} ) o] [ io.0n,
320 CODHIC DE TRABAJD - \TO INDEFINIDD J4 04 810100.002 3.1 CHOFER 07, I 013, 204 2.062,81] 1,392 23 =i, 20 153 2, 00 [ 18,1

1| CODIGD DE TRABAJD « CONTRATO INDEF 54.810108.002.0.1 DBRERO DE RECOLEGCION 4.426,00] 513, 204, 1.738,00 Tad 482, 20, ) a3, .00 00| Y

312] CODHIO = IO INDEF D0 10708, KEY CHOFER 2.048,62 912,70 284, 2007, [] 12 20, 168 591 4,00 705, 00| 18.000.7.
373 CODIGO DE TRABAK) - \TO INDEFRWO0 | 54 8101080029 1 OBRERD 867, 17] T.813, 804, 18] ) X] 1173, 732 732, 00/ 28 150, 21,00 780, [ 14353
24| CODIGO DE TRABAJKD - CONTRAT 04.910100.002.91 Al IPD PESADD ) 7 047, 1797 ) F) 1 131,17 831 B3N T [} 162,12 1,00 ) [ o 10208
326 TRABAK] - GONTRATOD i .04.810108.002.9. 1 OBRERC DE RECOLECGION 62, [E1] [T 284, 1,043 M, Jo| 580 43 20, 7 43 456, [] 400 118074,




i A

FORMATO LITERAL ¢} ART. 7 LOTAIP

Remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMALIGN GEMERAL ¥ REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES ¥ TOTALIZACHON RMU ANUAL INCIREBOS ADICIONALER
QRADG
HORAS
REMUMERACI |  DECINA. DECIMA
WOMERD NOWERC DE LA QEMCALA | REMUNERACH Lo TOTAL
SECUEN REGEMEM AL QUE PERTENECE PARTIDA DENOMMACKON DEL PUESTO | SALARIAL AL | O MENSUAL T_,mm TERGERA CUARTA ™1 W""‘" "M“"‘"" " ” Wm MF-“ "
AL PRESUPUESTARIA QUE wancanal C s - ADICIONALES
PERTEMECE Rkl
1L PUESTO
320] CODHIG DE TRABAKY - CONTRATO INDEF DO 14 04 810106002 § 134 AYUDANTE DE BARREDORA. [T X1} 1. 04 1668 Jo 117451 BOE 24 T32,64) 0, 20,00 148, are, [} [ DO, 34206,
337) CHOFER $.008 87/ 560,75 204, 1 T78,18)] TTE A7 137, 20,00 182,70 2 ) 0, 00! 0,00] 15,222 7
37| CODHIC DE TRABAIC - CONTRATO INDEF INIDO 4.04.010108 002 9. 14] OBRERD DE BARRIDO 034, 807,30 7af, [] 1l 1.078,07) [TH o871 9, 20,00 + 2 T4, 5, 4,00 13,187,
0,84 045,002 8. 144 DBRERG DE RECOLECTIO 1 10} 204, 1.088 48] 1.180, 7 T42, 78/ 0, 149,13 887, o 4.00] 00| 14400,
3% eomoonem DEF IDO .mmomm.i .19 CHGFER 00 A7, 12 573,57 264, 1 53754/ B [T 20, 91,48 1 708, [ 5, 0.861,
231 comaobe oou'rrwo DX . 8:5108.002 9.1 CBRERD DE RECOLECCION 375,00 478, 514, 1 145, 480,13 20, T g fii? 0,00/ q, [} 0487 37,
Fm _p‘“qms K u [0 284, 3.202, 130437 () 0, 167,03 ] 848, 0,00/ [ 00| 17
1 21 82041 1 [ [ ¥H 168, 0, ™o, 0,00) 5, o, 8274,
X! ] 881,11 1.308,77 0 818, 4T, 18 20 150,751 [ 5, [ 0,901 0.00] 16,081
143 663,66 264 2,008, 17] 1.301,10 XD 0] 187,39 149,73 21 [ 16,681
X 318 30 1334 11 " T8, 162,67 0, Tad, [ 16.1.
X 378,00 4600, 47487 204, 1.998,47] 443, 443, 20 52} 783, [ 8.097 81|
1 10| TA12,74 626,50 134037 842,19 8424 20, 148, 97] 507, 0,00} 16
H| T.780, .242,13) 121887 751 [ 20 288, a3, 00 00| o, 14,744,
$a0| CODIGO DE TR ...” T0 |: . =13 204, 1.082,10} 1 807, 507, [ 79,73 0, i, [
7Tl , e 1843, 1 K] 74191 ) RF) 29, 149,19 ool 00, 5, 1 L
o 70 51671 1 802,78 g, [7) 17.67] 27) [
] 4478 ATa 8T 1 448 0, 75,73 63 [
043,30 7.033 700,72 1 (X1 (3] 730, 9, WTAN [} ) 14.163, 19
- CO 863 7. 284 1853, 1164, 5 A5/ [ 20, 14981 [ o, 1424,
m mpgm- DEF (! 7. 1 264, 2.163,67 ) 20| 5, So! [T 21,00] 219, ,00 00 14.748 67
347] CODMGO DE TRABAJO - CORTRATD IWDEF INIDO | 2 3,400, A 1.a20, 02 il Adg, k] .0/ 79, 17,87 1, 0,00 ”ﬂ
48] CODIGO DE THARAIG - CONTRATO INDEF INIDO 27 X 264,00/ 142031 TH.08 20| 135, 70 17,07 310, 00 0
340 eoomnemm CONTRATQ SMDEF | bo D4810108.002 3 [X1:] 1) 264 2.783.37) + #1881 837,07 20, 57, 0, D) 00 mm
GO xm.m‘mms 4,04 84010 37, 4.500 450, 0] 587, A3, At 0, 35 798 Yy 0,00] 8.688.01
T a7, 284,00/ 3.600,18 209 371 880, 806, 66,73 20 184,3¢ 340, 00! 9,00 00} 16.806,7:
121 5] 204, 2,100, 7 50 163,36 [ 852, [y ©,00] 18314
002,60 7.900,72 836,70 218,58 B30, 701,71 [} 70, 181 0, T, [ [ [ 14,954
7.200 1.840, 147, 18] 723,50 .00 20, 149,79 [0 [ [ 3,
a4 TAM AT [T 204 241031 A7, 77} 20, 142, [} 13,00 9, [TK
) 7018, 574,00 204, & 78,18 274, 791,87 9,00 0, 1 5, 53, [ 90/ q, 18,
048,72 7.748, 534,00/ 218, ) T, 0,00 0, 47, 0,00 Bod, [ g, 14.57.
'S58] CODIGO DE TRABAID - CO m.nep .. [} 7.084 1 2.0, 207, 7 i 4, a0, 160,18 00| BAY, [} [} 14584, 1
g 7 Il 254, 2708, 300 H 203,78 127, 152,91 [y 732,00, 0, [ [13
0106.002.8 053 7.004.27 B6LT1 204, 568, 5 Ei KT 40 127, 100, o, [ o, [TX1;)
COEN00 D .mm.ognm 378, 3 420, [X] 013,58 389, 20,00/ n 35,351 842, [} [} 7904,
m CODIGO DE TR 0 - COMTRATD Do I 879,81 04 2,508,138 1383 00 162, A [} o, 1881
o] w0 DE TRAAIS - COTRATD MOEFIIO [ 94 15106 502 5-104 691,68 7038 35,51 24 0B, FT wi i) 20,00] [TT] q Tad, [ t4.802
[ CODICO DE TRABAJG - CONTRATL INDEF INIDO J.04 810108 005 41154 [7} T, 793,54/ 1] LRI J18.45 I 140 69 a0, 61, [} 14.081,
D 00 7. F7 244809 125711 [] 00, 160,84 30 o, 00 0,00 16,442
D 0o 1) £.008.76: Tz 204, 13; 1.140, T18,44 115, 7} 00/ 162,01 74T, 00| 00 .00 18
‘37| COIHGO DE TRABAIC - CONTRATO INDEFINIDO 4.04.64010€.002.9.141 ars 4800, 48874 204, X 712 ao7, 30| as7,e0f ware] 30 79,78} 3 3 ©.00! +.00] 9824
565 CO6K0 DE TRASALD.. CONTE (0 D pum i 400, $.025,04 71, 470,00 17| 20 T4, Tdd, 5, o0, 8517,
COMIOD DE TRABAJO + CO C INDEF INID 7. 843, 104, 1 (4} ez, 0, 14001 A3 2,00/ ] J4.870,
) m DERERD DE BARRIDG 000,27 52, B0, 0, E030, 1 gl T 2 181 640, [T o 14.087,
371 CODIGO DE TRAE DEFNIDO| a3, 7 0, X 1302, 816,10 o) 20, Il 5, [1] 9, 15.
372 CODIGO DE TRABAJO - 4 e, 389,50/ 1,200 401 8271 z 20 7, 21,00] 1 o, 15,001
373] CODIOD DE TRABAJO - CONTRATOC INDEF NGO 5108 502 0 1% -7 Lom, 804, 704, %] 1 806, 73397 11, 1851, ) 00 0, AL BAES ]
374] CODIGO DE TRABAID - CONTRATO INDEFINIDO| ) 500, 811, 742,59 AT, T8, [ 365,384 00, 5, LX3i ¥T1
375 CODIG0 DE TRAB are, r 471,10 183,14 435,07 3, 20 TN 38,36} [ 8.864,73)
370] CODII0 OF TRABAJD 3 00 384,11 7] 452, To,78] 35,30] 768 5, [XET)
377 CODIOD DE TRABAIG - CONTRATO INDEF DO 856154 7901, 1041 138, 1,183 18} 1 730,72 €,00] 20, [T 0, 14477
378 035, 0.082, [) 284,00 738 14181 821,74 T, 0, 150,18 [ 513, [} 00, 12.308,
37| CODIGO DE. T 057,54 7804, 803,57 79 1302 317, 018,19 [ 00, (%) ) 7, [ 16771,
30 r 3 7,78 284,00 X1 1.308, "2 120, 182,07 o) T 0, 16,067
1 £ I 310, 1.182, 810, T43, ool 148,67 q, ] o, oo} 14.458
382| CODIGO D Y R 378 4 560,97/ 218, 113 28, 9, 20, ] [H ) ) 20/ 10318,
383 3,00 4.4 207 264, 521,51 7] ) 2750 o718 35, [T] ) 0,00] .308.71
384 [ 1R [ 18] 943,79 264 3.0, [] 843, ] o, 20, 167 43 1, 774 9 15088,
T [] 308, 2 1,908, a7, 87, o, 20, 182 [} [ 200 0,00 16.841,
380 CODIGO CE TRABAJD - CONTRATO INDEFINIDO .04 810100.007.0. 404 [T:1) (1K) 204 243157 1270, ot 178 163,15/ 43, 1, ;00| 0,00 g 15.084,1
347 (1] Z.80¢, 208, 1.297,10 ] [) 20, 140, 0,001 S, 18]
388 oonmnerm. TRATD INDE] DO A 7, 204 1.885, 1.147,57 s | [} 148, 0,00 7, 00| 4,00 [} 13, [T
CODIGO CE TRABAJD - CONTRATO INDEFINIDD X 04 8 T 854, 7812, ) 204 1 30| 0, 140 [ [ Q, [TE:12
"300] CODIGO DE TRABAJD, - CONTHATO INDELINIDX 2,04 510106.002 8 584,10 7.000,21 808,44 204,00 5 120810 T, 131,68 20, 189, 0] 717,00, o, 00| 0, 18,420,
"301] CODIGO DE TRABAID - CONTRATO INDEF INIDD T 204 2,068, 120721 762,78/ o, 0 150, 7T 0,00} [ 14,887,
20| CODIGO OF TRABAID - CONTRATO INCEFINIDO.04 £10108.002.9. 164 (1) X 3¢, 204 3483, 1 562,12 o2 2, 2, i) 1 900,00, [ [ 18812, 1
39 968, Zo1 1 01! 3.207, 87,78 oo, S50 20 181, [ 1) [ 14817,
ooononem --,.n. DG 1,04 810100.002.5.1 79101 1,15 284 3503, 70) 1.380.78) 060,77 1 Y 10, 189 ET) 807, 5, [) Th 51881
m 10108.002.9 174 849, T 264 FXIT [ 777.58] 131,04/ AT 43 219,001 5, 0, 36,305,
308 ummm 003 084,50 75002, 70,11 284 2.6, i 799,19 703,51 4,001 100 84| 3, [ 0, 16,406,
307 ouomne 0- z.a.lu DELPRO0 1,04 010100.002 9. T4 3 704, 284 400 84, 7 0, 149, 2 g, [ 0, [X]
~508] CODIG0 DE TRABAKD - m Q INDEF DO .04 810100.002 9. 853 5 B18.57] 3,190,740 1.335.04 o1 39 81,12 20, 145 98 3 22, 5, 0, 1838087
'300] CODYGO DE TRABALD - CONTRATD INDEF NGO Jt.04 810108.067 [ 204 3.17H87 1.300,08 b ) 130, 167, ) e, [ ©,00] AT.087,
400] COTIOO DE TRABAID - CONTRATO INDEFINIDD .04 810106.002 o2 1 590, 708 12] £A11,97) 78, 790, [) 20 164,07} [ T, [ .00 16,877,
401] GODIGO DE TRABAJD - CONTRATO INDEFINIDO |04 610106.002 TADTA7) 15| 2020, +.165.4 75, ) [ 20, 143, 21 729, ° 4,90 14
02| CODIIO DE TRABALD - CONTIRATC INDEF IO N4 810108 007 376, 4.426; B47,17] 284, 2.141,01 o777 16,71 515 9 0] [ 17, 313, T 20/ 10,1
#03] CODHO0 DE TRABAJD - CONTIRATO INGEFWIDG 1t 04 510108 003 ) 7922 870,27 284, 2521 300, 70, 18, 2 1621 [ ez, 00 o0/ 90| 16,690,
404 14,04.010 106,007 75 A.800, 132816 H ABd 254 [ 7 i) Jo%, 20 20 2.1
408| D4.810108.003 376, 4,500, a5114 §13,71 5777 45,72 i, [ 79,7 35 1, 00, 50 8,502
w‘ 04.910108.002.9. 967, 835 1 20| 1.380,70] ST F] 157,01 84,00, 688,00 o, 90 16.012,1
|_do7} oomoonem CON .04.610100.002 & 1 Ia18, 18 F) 200641 1297, 887, [ 20, 149,25 0,00 885,00 00 00! 15862 1
-IZJ 04010100007 7798 20,001 242,12 1282 [ 5] ool 20 148, 7] [0 0 0,001 0 166341

|




i Anve

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMACION GENERAL ¥ REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES ¥ TOTALIZAGION RMU ANUAL WMGRESOS ADICIONALES
GRADO
JERAROUICO rEmumeRact | oEcma Décua HoRAS
nouERD WOMERC DE LA 0ESCALA | REMUNERACI sPLEMENTAR TOTAL
SECUEN REGMEN AL QUE PERTENECE PARTIDA, DENOMMACION DEL PUESTO | SALARIAL AL | ON ENsuaL| % WENSUAL | TERGERA CUANEA 1) Aperta | Fomdos de - Sabeidio Subsidie | Alimenteold | oo,
CIAL PREMFENTARA QuE UMFICADA o ext wironat | Raserm . Adtigindad | Famiiae " ADICIONALES
PERTEMECE (AL u ™
EL PUESTO
I ~ CONTRATG INDEFII00 [ O 61G106.002 5. 17 [N T80 1 08, I K 7l a1 [ Y T ) [ = [ m
410] CODHIO DE - TO MDEFSHDO M .04.410100.002.9. 1 OBRERC DE RECOLECCION a7, 04, 1. A8 738 87 Ar01 [} 1 134 18/ 20,00 nn 35, 813,00 0, 8,00 [T=13
A11] COOHO0 DE TRABAK) = {ONW TRATO 810108, 8.1 OBRERO DE BARRIDC BT 32 7.858, 853, 84, 280001 1 1 TH 02 0, 1 [} [ 1] D, 00| 15.011,
41 TRABAK - CONTRATO MDEFMHDO jo 04.810108.003 9.1 R COLECCION 56843 .01 =] i 14 420 758,36 0, 20,001 180, a, &38 00 b, 0,00 14,004 71
413 | CODIA0 DE = TRATQO FSHDO M.04.610100.002.8. 1 o) 4. 4 4 1.526.97! 7] [TY] 0, 20, 1 T96, '} 00 [] B.000,
41| CODIGG DE TRABAJG - CONTRATO 4.94.810108 002.9.1 OBRERO DE BARRIOO ] 7 s, 754, FXTINT K E 1) o6, [0 a0 148,13 57, o 00, 000] s 0870
I TRARAWS - CONTRATO IRDEFIMGOH.04.810106.002.9.1 RECINECEION [ Te% 00,44 sore Tl 1328, [CY - w7, #, 145,81 00 o 00 075
c16] COBIo0 O - T INOEF DO .04 410100.003 9.1 OBRERO D 7310,76) 790,16) 204, Tars.s6] 1.108, 798,14, 1 b =, r To0, o voo] 1437,
17| CODIGO DE TRABAKY « COMN TRAT: 516108, 9. 181 OBRERO DE BARFIDC TS, 4225 43021 284, 237,63 0, T8 7,81 [} [) £,.00 7,080
+18] cooioo ~ CONTRATO INDEF 00 W 04 810108.002 8. 18- CCIoN T8 w600 5K 117,64 04, 0 57021 20, 0,78} =, a1 ) 0, To
416] CODIGO O TRABAJO - 04 601000075, OBRERG DE RECOL 7 " o4, ; T2e0,70 Tor 787 7] D T 81 D ) ° o] 1604,
DE TRABAJO - CONTRATO .04.81 A OBRERC DE BARRIDO [-2) 1.363 17| 210, 204 [T 1, 18/ Al 784,13 [} 14271 43, B34, 0,00 00| 18.007,
421 CODIGO ~ CONTRATO INDEFINIDO 4 04.010108.002.9. R o7 PR 41  548.54] 1207, 75 70 5 166,38} e ) 0,00 T4
222 CODKGD DE TRABAJC - 04 810100.002.9.18]  GPERADOR CARGA FRONTAL o, 204, o757 187rTe a7 [0 o, ™, 87, I ) 00 o, I Y )
+ CONTRATO INDEF| 4 0108003 .0. 11 DBRERC DE RECOLECCION TS, 4528 404, f 0 FIRY a77 81 A3 F:) Fi V73 [17 J77, £.00 4.00] B
424] CODIGO DE - COMIRATD. F INIDO 6101 9. 11 544,77 T.T88 218,45 Tt 1.4 D [1T) 2070 ] 20, 147, A3, £.00 [] k] I
426]| CODIGO DE TRABAJC - FINIDC) | 4.0 8 10 108.002. 5. 1 OBRERD DE AT, A 1, 2026, 74 Fi) 31027 10, [} 20, 1 17,87 ate, .00 0, 00| 10.113,
“626] CODKGO DE TRABAIG - CONTRATO NDEF 810106.002.9.1 GBRERO DE RECOLEGCION 4ar 420,38 704, 38 Ty ) 488 7, 0, X f izl 2,00 [ 5138
i ~ CONTRATO MOEFINIOO H.04.510106.002.9.1 CHOFER 1) T80 as, 704, 3 TIRAT T 770 31 ok, F1 T, 0,00 o 6067,
az8] CODR0 DE - (T SIDEF DO [4.04.510106.004 8.1 OBRERD. 376, 4 473,70 280, T T , o1 T L) 0,00 [ a
"420] COURO DE P F 04.610100.002.9.1 OBRERD DE 491,30] 784, 304, 16) F16,14) 484,78 4% 199,92 70, 35,38 o7, 2,00] [
DE TRABAID + CONTRA! . 104 .. 18; OBREROC DE RECOLECCION ¥ 4.500, 524, 04, . T8, T4, 47 Aap 0,00 20, oM [} 827, 0, [X]
431] comao’ - CONTRATG INOEF 048101 X CHOFER ors, 808418 800,13 704, 300, D 79,1 30,80 6431 o T8, o, 16441,
432] CODIGO DE = \[7] F | | 810108.002 9.1 nc [-T] 1017, 58| 1.1 813 14,18 144,56/ 20, 151 ['] Q, 15.930, 13
433] CODIGO DE TRABAID - CONTRAYD INQEF 10100.001.0.1 "DBRERO DE BARRY 7 87687 Fo) Ho1 2770 X ) 13,000 %0, 161.78) 1 [ [ 16.677,79
) TRARAG - CONTRATG INDEFINIDO §1.04.810106.009.9. CHOFER 056, Tou2 04, 204, T T [ (Xl 00 163,48 [ 75 00 o 18907
436§ CODNI0 DE - \T0 F 14,040 13106 002 5.1 kA T84, 914,87 1 98 761,37 [~} 14877 od 0, 13. 3
A38] DE TRABAJID « CONTRA® K| .04 8101 08.003 0.1 OBRERO DE RECOLECCION 7. 208,79 2, 498, 1203, 7y 134,18 00| A 0, 00 D, 1
487 ~CONTRATG INDEENIGO Jo.04 81 rX DE RECOLECCION S 4600, 510, 04, o7, T3 ] i .17 75 A1) sor00 D ©.868
438] GOGIGO DE TRABAID - CONTRA' 101060630 18] OBRERO DE Y, 7] 284, 1.710,56) 61,68 F7) 2012 20,00 B ) 501,50 [ 2 5.6
4% ~ CONTRATO INDEFINIDO }+.04.810100.002,0 19 RADOR 84, 8318 o7, 268, 30T Tait ol omod o 20,00 3 B, o0 D o] 7.4,
40| CODI0 DE - {TO INDEF INIDO .04.510108.000 9.1 3 4,600 P04, 882,76 8541 iz} 473,18 ) 20,00 To.78 750, [ 5470
441 ] CODIGO DE TRABAJD + CONTRA |.04.010108.002.9 1 OBRERO DE |4 00/ 1284 18 [T} A48 534 20, 1, [5] 788, [} "] B.084
"442] COPIOO DE THABAID - CONTRATO INDEEWDO Jo.04 $10108.007.0. DBRERO DE BARRIDO F 4600, ] 7 ] & 2000 31,89 768 2 [
443] CODIGO DE - CONIRATG F | .04.810108.002 9 11 RO 7.088, . 1 1 [-3] B3, 67 2, 148,01 0,00 744 1,00 00| 16.847
ddd ] CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO .04.810106.002.9. 1 AYUDAN] A8 EX 1 1.311 1,249, 0] TBa 5 20, 163 [ 0, 0,00 0,00 16247,
445] CODIGO DE TRABAJG - CONTRATO INDEFINIDO Jt.04.610106.002.0 1 ‘OBRERD DE RECOLEGCION o6t 700, 64,00 CT KT KT E T 01 726,00 it 0 ) ool o 000 2,00 000] 34514
w40] CODI ~ CONTRATO INDEFINIDO }4.0¢.810106.002.6. ‘RECOLECTOR CARGA FRON 5 71 a4, 2080 13601 kil [T ) o 0,00 o, 186131
447 | CODIIO ) INIDO }.04.810100.002.0.1 3 A4 10700 FLIK] 48372 ABY 82 35 35| 0,00 [ 8. T
) 100 DE TRABAJD » 04.010100,007.9.1 CBRERG 7. 2. 1.266, T, o3, ) 20, 1801 ) 786, 0,00} 0,00} 18.674,
TRABA - GONTRA o .1 ‘OBRERO DE BARRIDG Y i 204 701,31 702,27 1,37 41 87 0,00, 20, 70,70, [ 54 o, X
¥50] CoDIa0 ~CONTRATO INDEF IO J4.04 21 CRRERD DE 378,00 [X] 344,90 04 7087 78,74 1 [T ) o B a7 o [ 3019t
1] CODI0G O g 1O MDEF 04810106 004 9.1 ECCIoN 78,00 [ 41,60 04 7048 1 Bi0, 0 B Tos .00) [ 008t
42| CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO 04.01010.002 9.1 " 4| 790,33 AL 1 Tou, To4,07] D ) [ 2 [ [ 15301
483 TRABAIC - CONTRATO INDEF DO 04,8101 A OBRERO D€ BARRIDO 7 84 o4 736 1240, 60, 776, i) ) 5 0.00] o 15.261
354] GODIGO DE - (7] BID0 .04 5101086020 A _ A PO PEEADC 35| 001,07} 33,19] 204, X 1367 847,87 5,08 %368 21 oY o, 0, 36.760,21
458 ] CODIGO DE TRABAJD - CONTRA, 04.610106.007.9.1 OBRERD DE RE: 7 7, 2.450,72) 121, 108, 708, 00} I 0, o, o, $4.720,71
450 ~ CONTRATO INDEF 10108.007.0.1 ‘GBRERD DE RECOLEGCION ] X 360,70 264 2 7208, ) £ - 50,78} o T s X
457 GG0I00 DE T \TO NDEFIND0 |4 54,810 ‘CHOFER 429,79 0T, 17} 87, 264, 1078, 81 D, oY,45} 80, [ T3
458 ] CODIGO DE TRABAJD - 0 04.010106 002.8; ] 430,00 rr) 1847, 20, 78,701 & 5 .00 vore,
) TRARAIC - CONTRATO INDEF SO0 04.8101 DE RECOLECCION X 204, 4 r 1 T81,66] % 70| 35, o 00 200 360
0] GOOI00 OE - TG INDEF N0 [+.04 810100.003.0.20 L] 375,00 X I F) 30, 57,18 ,00] T3] D 5,00 0,181
"#01] CODIG0 OE TRABAKD .04.010108.002 9 10 OBRERD 064, 7867, 800, o 1 23 00| 3, 16766,
a2 TRABAXD - CONTRA 10 5 ‘OBRERO DE BARRIDO X 74 20, 162,80 00 w, o o, 7| 1.81] o8, 20 o 887,
#53] GODIGO . INOEF MDD [1.04 810 GERERD DE RECOLECCION 5 447500 55, F) ieaT] T 7%, 79,78 £ ) 0,00 20! o
404 | CODIOO DE TRABAJD - 04.010106.002.9. 2 7781 ) 284 130, . ™ Firia 0, 20, 148,57 0,00} a5s, 0,00 b.00} 14,
s DE TRABAJO - CONTRATO INDEF 101080070 DE RE ¥ 438,80 75) 18,67 450,30 o o, 1 (30 T 05 Do) 0 o.102
r TRABAIC - CONTRATO INDEF D0 o 04.81 DOPERADOR AL 2 261 I 75, IX] b7, [ , 3 o, s, o o 1061801
267 | CODII0 DE - INDEFINIDO [4.04 810 108.002.0. BARRIDO 004,30} 191253 801,58/ 204, 50} L 8 211,50| 5, 162,24/ ] 807, 9, [] 15.786,
"868] CODIGO DE THABAIG - 4.04.614106.00.5. 'GBRERO DE 10l 7 70 WA 77, TI9,71 878 361 o 708, ] o 15967,
~CONTRATO. 6101080070 "OBRERD DE BARRIDO 1 066, o 60,18 b o, S5.36] _7oe, o [ 8.807
7] cO0K0 DE ~CONTHRATO MDEF 548 ‘GBRERG DE RECOLECCION 37800] 44 [ a0, 430, 717,87 0, ) 70, 1787 818, 0,00 5.3%9,
371] COCHG0 DE TRABAJO - Fl 04,5 10100002 8. RO 7o) 375,20 [ 481,54 204, 308, T4, 10| $00, G, W, 5, o,
I 'DE TRABALO - COWTRATO WOE| ¥0100.0028 376,00 4600, w 7 964,07) ool a1 0 00 0 %, ] o
n ~ CONTRATO SNDEE NIDO [.04 510! DPERADOR BN LDOZER 7, (X 204, £.083,1] 1.671,52 1077, 960 B, 20, 7, @, B15, D,
7| OO0 DE . FINIDOJ4.54.610106.002.§.20] [ FAL) o651 i XT3 T8 1 [ [ [
e D TRABALK - GONTRATO INDEF| 04810405 0073, GBRERD DE REGOLE! 4,600, 7 1964, 738 07 w7 o ) >, %, W [
78] conloo - {TO INDEF RADO [8.04.810108 6070 OBRERD DE RARRIDD 78,00 3.713,80] 403,19 1138, 87,76 371 71 ) Bt [ 00 [ .50
77| CODIOG DE TRABAJO - Fi 30100 002 RO DE AARRIDO s X o7 75, 1587, 478 an o 73] 38, ‘848,00 [ 00
3 'DE TRABAIO - CONTRATO INDEF! 0108 0023, BRERD DE ] 4,600, (] Xl P 124 334 000 20 1) [ 777,00 o0 20}
e ~ CONTRATO MDEFMIDG|4.04.610 1 OBRERD DE RVRIDO 3 1063,14 o1 ) 1,50 . 7, % 5.00]
480 | CODIIC DE TRABAJD - FINIOO M.04.010108.002 521 375,00} 4,500, 204 1.078 1 77, 439, 433 78,70 00| [l [
481 ~ CONTRATO INDEF! | 04010100 067.9 21 ‘GBRERO DE BARRIDD X 00 110,18 580,70 O F 7o) 788 00 [
482] GODIOO DE TRABAJ - TO MOE FINIGG .04, 8303 1{_ DBRERO DE RECOLECGION s u 8 264,00 1348, 710 oa8 81 . 778 00 7a 0 0,00 0.00]
483 | CODHOC DE TRABAJO - CONTRA Fl 04 D10 109.002.8 21 _CHOFER a7, 10 283,17 264,00} 262757 1787, 74, 11 184,07 741 0,00
DE THABAJO - CONTRATO IMDEF! 10108.002.8.2 1 874, A 32 [T1] A L. 7 253, J78.8T 20, 154, 00| 0D q,
486] CODIGO DE TRARAJG - CONTRATO INDEFINIDO 4.04.010100.002.9:2 19 DOREFD DE RECOLE 360, [T v =3 N 7 36,36 741 S S
“ao0 | CODIGO DE 5 TQ INDEFIHDO W04 810108, 1 RO DE BARRIDO 375 00! ) 3371,32] o8z o7 a3 237,18 20 2,00 Fr 0,
487 | CODHGO DE TRABASD = 4Tt FINIDO M 04.010100.002.9.2 1 o} 44 524, 204, 1.81 7 ) nre o, 228 00| [ 0,
408 BE TRABASD » CONTRATO 54.810100.002.9.214  DBRERO 3 i r=) 482,13 D) w0841 B8 3 [ D 0 o [
+o6] CODIGD DE ~CONTRATO OEFIMDO Js 04 410108 00793 "GBRERD DE RECOLECGION ] u 1 264 1363 T 456 450,87 ) 5, 58] 9, 774 o [0
490 CODIGO DE TRABAJD - T INDEF 4,04 8101 1) CHOFER. s, 3029, 4, 3318, 1877, ] g, 20, 153,18 3, 801 0,00 6,00 S, 18817,
1] CODIGO DE TRABAJS - GONTRAT: D4.810106.002.6.214__ AYUD, FEAADD [ 7,900,431 7,10 204,00 2004 132288 81,17]___8it,50) [ 2 ) [ 840, 0.00] 0,00 000] w8013,




FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracién mensual por puesta y todo Ingrese adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMACION GENERAL ¥ REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES ¥ TOTALIZACION RMU ANUAL HGRESDS ADICIONALER
ARADO
HORAS
WOMERD DELA ofucaLs | AewumgRac REMUNERAGI | DECMA | Dfcaa |
REOHIEN AL QUE PERTENECE PARTIOA CENOMNACYN DEL PUESTD | AALARIAL AL | ONMENSUAL | TERCERA CUARTA e Apor Forndon de Subslit Subsidic N N
PRESUPUERTARIA oue warcaoal O - " wronsd | Resarm . o | Anigleded | Fumibier "
PERTEMECE RIAS
EL PUESTD
2] COOIO0 DE - X a7 481 204, 121214 79 430,01 430, 1 20, 81 [ T3, 50, [ 0,00]
403] CODIGO D TRABAIKD « CONTRATO INDEFIIDO M | Ei 480, AT7.35 1.278,14 445, 10 [T} B3, 7, [7] [} 0,00/
434] CODIGO - {0 NDEFIRIDO M | Bd4T2 . 7 204 [ 0 20, a7 &, 060, 0,00, [0
406] CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO INOEF! 382, AT4, 04, K A 443 7] 20, [ 108, F13) e 0.00]
Ad8] CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO INDEFINDO| 375, 478 530, D03 F11AT] 30 1 FENL] 35, ] 2,00 [}
487 = CONTRATO INDEFINDD E .00, M, 10, 4G, 73| 20, 3 1787 418,00 1,00/ 9,
58] CODIGO DE - F 873,18 L) 704, 5 703, 762,74 oo} 20 164,09 5, 01 [
40| CODIOO DE TRABAK « CONTRATO INOEF I 102418 204, ¥ 1.499 B4d, Sdd oo} 50/ 153, o, = 9,
500/ K30 DE TRABAJD - CONTRATO FINDO 813, Y 4891 &1 [1] 83,02/ L0, o,
] }G0 DE TRABAK) - CONTRATO INOEFINIDO 375,00 ¥ 510, D) H1 i 41,74 00: T, X3 891 00! [
5t2] OOIGO DE - 1o 008, 70: X 7 00| 003 1376, 1 [ 00 [T £.00] =) o,
503 ] CODIGO DE TRABAJO - \TO Fi 110108.002. RE! CCION E2 1] 00| . i [l T08.27 [} 1 2 I74 £,00
&4 | CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO INDEFINHDO % 04.910108.002.5. o0y 304, 121921 -] 137, 167 40} 741, 0,00}
= CONTRATO IMDEFINIDO 4 04.810108.002.0.22 OBRERG DE BARRIDO 375,00 4.5500,00| 801, 16180t 131,19 [} 4 [} T8, 78] 11 0, £,00)
[0 GO - 0810 100.003.9. OBRERC DE BARRIDO 061 48] T.8LT, 2,000 81 200, 18] 7844 1 20, [] 5| 2 [1,7) [
607 | CODII0 DE TRAEAK) « CONTRATO INDEF: 04810108 003 R 7. 8.00% 18] 264 3.400.87| EH 364,56/ 04 161 20, 154,86/ 2 [} [ 00
508 - CONTRATO INDEFINIDO M 04.010100.002.9. Fil 181,81 503,73/ 182791 KK 303 31 1,45 18D, Toz,00, [
50%] CODY0 DE TRABAJO - 04,9101 .0, OBRERO DE RECOLECCION 756001 1 204, 212378 21 181 758,70 20 18D, 541,00} 0, 0,00}
CODIGO DE TRABAJD - COMTRATO INDEFINIDO 010 198.002. 0} FAITYT] 264, F7) 813, L1} 0, 147, 21 0, 00|
- CONTRATO INDEFINDO M.04.913108.002.5. OBRERO DE RECOLECGION ATS, Al a1 [K2.R1 Jo1, A1, A1 5 1873 (11 [} 000/
COCIG0 DE . 101 6. OBRERD DE RECOLECCION 3 Y T 304, 1 78, 491, 70] 431,87 , 70 01 0 [
COLKI0 DE TRABAK) - CONTRATO INDEFIIDC 4 04 8141 J.8%%.12 [13 204 1 1178, 508,73 8| 1] 146,81 [ [} 0,
CODGD DE - 0 WHDO 4.04.010100.002.9. CHOFER oot 08} 5.012,19] 010,04 24+8,67 132771 7, 270! ) 162,01 84,00 28 o, 0,
COCHKID DE TRABAJD - CONTRATO INDEFIMIDO | 040 10+ 0. RE! ION LT [X] 204, 3.108, LE (1) 217,53 148,84 20,00 147, 20! 240,00 o,
DE TRABAND - CONTRATO INDEFINIOO M 04.8 10106.002.0.22 OBRERO 376,00/ 4.450,001 04, 1 i) 400, Ase, 00| 20.00) JO 36,361 40, [}
- DO 4.04.610106.002.9.22 DBRERD DE RECOLECGION [71 X 40,1 1.308.71 280, 851 140, 80,40 §24, 0,00
TOOKS0 DE TRABANY - 10108.002, OBRERO DE RECOLECCION 658, 7 FXT.) 1, 706, 708, 1 [ 17, . o,
COGK30 DE TRABAJG - CONTRATO INDEF | 04 7. 481,01 204 280007 1. D 880, 804 162,12 [ [ 4,00| [} 00,
~CONTRATO INDEF INIDO |4 04,8 10108.002 6. A A so21t H 284 ¥ 1] 1942, AT ] 183,15} 0,00] 747, [ [} 0
CODHO0 DE TRABAJD - CONTRATO INDEF X om0, 9| 204, 3308, 1 873,18 20, 18,97 %, 80€, 00 00|
DE TRABAJD - CONTRATO INDEF IMIDO ) 4.04.810108.002.0. [ if 2.286, 273, 264 2.197, Jo! Joz, 7] 20, 158, 17] [} [}
624 TRABAID - \TO INDEF NIOO |4.04.0819106.002 6. OBRERO DE BARRIDO 375, A.500, 508, 204 1 06 Al TS, Jo.70 [} 8,00 o}
674 CODHO0 DE s TO D0 |4 04.010108.002 5. CHOFER 375, 5.157,12 [} [xn T, 637, 2, F3] o, 00 0,00 [
626] COCHO0 DE TRABAKY - CONTRATO INDEF 04 8101 I OBRERD DE BARRIDO 375, & 487 204 1,380, T A56,71 20 78,70 o, 708, 20 [
£26] CODIGO = \TO INDET INIDO |4.04 810106.003.0.23 [ITXT] 2 B34 284 70, 1.260,69 oy, 20 143 0, o] 0,00 0,00}
€27 | COCIO0 DE TRABAJG - CONTRATO 04 010:408.002 0. CHOFER B07,12 2.006, 1013, 284, 4213 1,084, 1.0f3,1 [Toki) 20, 12,79 2, 82,00/ 00| g,
£28] COCIO0 DE TRABAJD - CONTRATO INDEF IDO H.04.810108.002. R 7. [1i] 04, 3.68T, 141 579,568 BTD, 20, 154 61 780, 0,
629 = CONTRATO INDEF INIDO | .04.010108.002.5. OBRERC DE o4, 7.708, 730,13/ 204 1.064.83 I8, 875,87 20,00 148, [ 508,00 00/ [}
830 | CODKH) DE TRABAJD - Tt 040 10108.002 6. CHOFER 873,53 B.087 01, FRIT¥E 1,315, 213,006 13 15431 0,00 738 00} Ot 9,
[T} = CONTHATO INDEF IMIDO J4 04 81 [73) 264,00 2.673,78) 1 83,38 TR, 144,04 20,00 2 [} 240 B0, [1]
£32] CODIO0 DE TRABAJD - 7] BOD0 |4 04 510100,002.5. OBRERD DE BARRIDO 376 4437, A% 284, 1.380.47} 700,81 0, A1 0,00} 00! 78} 4, ) 10, [
B33 | CODII0 DE TRABAID - GONTRATO 10108, CHOF| (1] ) oo} ST 2 1375,01 #2358} 00] o} 163 2 4, D, o,
aad TRABAND - CONTRATO INDEFINIDO |4 04.810108.002.5. JAL 31007 [TTATY 264, 1 i 1 Tu2, 783,24/ 0,00/ 1 21 0,00 0,00
636 | CODIBG - TRATO INDEF DO |4 .04.610408.002. 0. CHOFER A29.70 5.167,12 7] 204, 7 941, 810, 410,27 o, '] [} [1) o, []
530] CODHIG DE TRABAKY » CONTRA] 04 8104 6. OBRERD DE RECOLEGGION 378, 4435, 1.304,07 703,37 451,17 7, 20, TS, 5 795, 0,00} ool
T DE TRABAN) - CONTRATO INDEF: Y] 0% | 1] I3 204, 299207 1 [ 1T 144 64 20, 140, 0, =1 400/ 5,00
538 = \TO INDEF D0 4,04 87101 1 R XTI [21) 204, 1K 1 I 53,62 20, 3] 35 [ o,
€3 | CODIO0 DE - 04,0 101 0. RO 375, A ATe T , [ 7,17 0, 0, 35 ol 20, o0 2,00]
540| CODIBO DE TRABAJD - CONTRATO 0 .D. OBRERD COION s, 4.400, A8 1.188, [} 20, 1074 7, IL17 0, o [
Bd1] CODIO0 DE TRABAJD - CONTRATO Tl . DE CCION E A4 204, 1.500.41 F00 81! g8 0, T80, [} 0,00] [7
543 TRABAID - CONTRATO INDEFINIO0 H.04.014108.002 | T 10, 48] 204, 1.688 57 1 I, o, 1 00, [} [}
[rey - \TO INOEFNO0 ) 4.04.510106.002.5. 3 A A8 104, 17 409, [T 70, 0, [y [
[ "ot | COCKI DE TRABAKS - 04.010100.002.9. OBRERD DE RECOLECGGICH T.818,49) 800, 204, 1180, 741,58 o, 1 0,00] 840, o, 0,
64| CODIO DE TRARARKY - CONTRATO 0108 007 RO DE 4800, 111878 I 35,38] 30 [ [
644 - \TO INDEFNIO0 J4.04.810 1 9. T. IKH 0, 184789 1,138,87) 50024 0, 1 [ ) 0.00] [
£47| CODIGO DE TRABAJG - CON 04.010108.007.8.24 GARERT DE BARRIDO as 504, [ 730,17 an ART] TE 0, "4, 0,00 0,
58| CODIO0 DE TRABAJDY - CONTRATO INDEFINIDO| 1 Y 778,87 7, 2.631, 1 &) 08, 1 20; 1 [y 807, 0,00 o,
TRABAID - CONTRATO INDEFSNIO0 M 04.818106.002 1 f] A 482 60| 1 Iz a1 A3 fX .10 [} 50, o,
"560] CODHAC DE TRABAXG - o D0 J4.04.010108.002. CBRER( DE BARRIDO 7, T.767 77, 364, 1371 7| i) 862 ©,00|
1 DE TRABAJY - CONTRATO INDEF  A10108.007.0. DBRERD DE CARRIDO ) T. 1 767, 1 500,77 13,31 20, 151 o, 501,00/ 0]
] - 0 0448183108 R 1 [1i} AT 12m.70 281 a1 20, 154, FT) 744 00| 00
553 | CODIG0 DE TRABAJG - 1) 04.810100.002.9. OBRERG DE RECOLECCION 52 Lhtis 75, 264 587,77 1,130, ) 7 150,18
554 | CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO INDEFINIDO 110108,062.0 3, 4,487 50 ) 406,11 7 Froy [T 20, ) 59,02 52 00
465 = CONTRATO INDEF INIOO I¢.04.818100.002.| R [T an, 4, 448 12K 48 Jo0.1 20, 153 19 43, ), .00
“son] CODIGG DE = T INDEF IWDO [4.04.010100.002 OBRERG DE RECOLECCION 378,00 000, D01 204 779,14 oz 1,87 04,78 0, 00, 78} 3835 1)
567 | CODIO0 DE TRABAKD - CONTRATO 410100.003.9. OBRERD DE RECOLECCION 648, 1] 1.7 850,51 590,41 1,363 8; 7 i 1 43, 72 o,
~ CONTRATO INDEF NI00) 161 X RO DE RECOLECCION 75,00| 4.500 204 IKH Tor37) A3 0, 78} [ 8i3 0} o,
584] CODIGD = T 048 10106-002 0. CHOFER L2, 4161 264 I 1 703, T8 5.0} oo} 166,22 21 0,00} 5,00]
580] CODIIG DE TRABAJD - CONTRA 04.313100.007 .34 CHOFER 572,18] B.000.18 864,43 2. 1.304, 14144 B3, ad [17) [ 2,00/
561| CODIO0 DE TRABAKD - CONTRATO INDET 101 0. CHOFER 52 7.090 w01, 89 131401 1 Bz =) 20,00/ 152,87 ) 0,00}
DE TRABAX) - CONTRATO INDEF IMIOO M 04.910198.002 1 R 580, 033, 204, 3317, 1 [ZTT BT, 0,00} 20, kT 43, TT4, o, ) [
[77] - | TRATO INDEF INIDO |4 .04.810198.002. DBRERO DE 3i 4412, 204 1, IRil 50,74 a, 20, om0 [0 [} [ [
504 ] CODIGO DE TRABAKS - CONTRATO 04.010100.002.9. OBRERD DE RECOLEGGION 2 7.781 X 1206, &o7,56} [ 145, 21,001 [
3 ~ CONTRATO IHDEF INIDO J4 04 8101 .0 CHOFER 378 @30 ) V092,73 T4, AT, 413,07 0,00 0, 1, 17,67 o, 0.00)
560] CODIGO DE TRABAIC - T 0O 6 04010 108002 6. 4] 19) 204 1. T 450,75 458, 7, 20, To.78 00! o, '}
667 | CODIGO DE TRADAIC - CONTRATO .010106.002 0. GBRERQ DE BARRIDO 14] TIT, 582,24 2 128031 00, 0, 148,48 s, o, q,
[T TRABAID - CONTRATO INDEF INIDO |4 04.8- .0, R 3; RLTNT , 284, F] 78, [723 [73 w0, [N} 30 22, [} q,
COENGO DE - (TO BOEF DO |4 04.818106.002.9.25' OBRERD DE RECOLECCION 3 AA] 522,74/ 284, 1 36/ 401 401 20, 1n q,
COMGO DE TRABAJD + CONTRATO Fi 041 14108.002. . OBRERD DE RECOLECCION [~7] 7.008.T1 [ 2.0 1220, 1 [} 162,01 [ ", 0,00 0,
- 1O INDEF DO 4 04,8 10108 003 | CHOF | 877,10 4,080, 284 00/ 2200, L201,17) T80, 780,17 141, 186,11 Q, 783, 400/ [ .00
CODKGO DE TRABAJO - CON TRAT(: INDEF INIDO |4 04.0 10100.00%.9. OBRERO DE RE: 62 182,18 [T 204, 079, 78] 1 T 104,62 9, 3] 0,00 [ 9,
CODIGO DE TRABAID - CONTRAFD INDEF INIDO |04 010106 002.5. CBRERD DE BARRIDO 7. 1 28, 2,070, 1197, 7. 74274 o, 20.00| 188, o, Fia) 2, o, 0,00
COUMIO DE TRABAZ - T INDEF DO 4 04 01006.002 RO Dt REGOLFGGION 816,09 1 e, 30| 200,001 136017 067, (=% [ 20.00] 8, 708 540,00 000 [ 0,00}




FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracién mensual por puesto y todo Ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMACION GENERAL ¥ REMUNERACIONES LUNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
GRADO
JE HORAS
REMUNERACI |  DECHA DECA
MOMERD DE LA OESCALA | REMUNERAC] SUPLEMENTAR| TOTAL
SECUEN REGIAEM AL DUE PERTENECE PARTIOA DENOWNACION DEL PUESTO | SALARIAL AL oumenauaL | TERGERA | cuaRva [T e | F mdonde il Bmrond N
[ PRESUPUENTARIA QUE CANGAL) o . > w Antigladed ‘armillor " Ao e
PERTENECE RIAS
EL PUEATO
78] comeooemmo CONTRAT INDEF 04 810108 OBRERD [ RECOLECCION 7,10] ¥ 704 X [ IR,18) 58 [) 70, 160,62 21,00 [0y 1,00 [) 0,001 15732
TRABAJC - CONTRATR INDEFINIDO | 4,04.810106.002 9. RO 376 4,500, T, 264 480, 736 400,00 ) TN 3] 13, G, 0,001 8382
677 - (.0 BIDEF 04,610 100.007.8 OBRERD DE BARRIGO 262 7783 87 1 547,56 1201 I9| [ 20 49, 21,80 e, o, [ 16408
[ ooooauoemauu CONTRATO INDEFINIDO 4. 04 81 OBRERD DE BARRIDO K] 799,45 869, 254, 450, 144,10/ es3 81 126,06 0, 151 g, 720,00 0, i
78] ne TRARAID - CONTRATO INDEFINING .04 810108003 OBRERO ION 375,00 600, 480, ) 7 o114 T T 20, [ 3, 774,00 0,00 [ 04T,
so¢] COmHGO ~CONTRAT FINIDO }4.04.610108.003. CHOFER 375 00| 95712 [ 3161 e €30 833, o a7, 845,00 o [) 10008
21 comeooem CONTRAT( INDEF 08 067.0.36: CHOFER 378, II I 204, 307,58 7, w578 avs 20 , w21 36 00 .00/ 0, 831
THABANY - CONTRATO mermo 04.810100.004 0.1 CBRE YT o6 214, 585,13 1.168,17} 81481 K] 90 148,77 5, B o0 20/ D, 4,401,
6503] COD30 DE - 104 510106 CBRERO DE RECOLECCION: 378 4,307,060 31y Eil Ta581 | 290,14 20 20,00 73,63 [ e, 00! o0 [ 2.6181
584| COMNGO DE TRABAK) - CONTRATO mermo 04,8101 D RECOLECCION. 3 4.387,60 &4, 84, 603,47 303,81 0,00, 226,00 6 00 0,00 et
TRARAIO - eoumnm INOEF INIDC 4.04 510108.007 DE RE| 10N 850 7 (113 784, X 110972 13 735, 2, 160,00 0,08 507, 0] [ 14201,
§56] COMHOO DE TRABAK) - 04810100062, OBRERC DF RECOLECCION 375 4.500 81, 782 450,41 450,50 2 20 ) 36,98, T, 20| 90 .00 9.000,
57| COOK3) DE TRABAK) + eonmm WNOEF] 4.04.810 108 1 ION ) TR (=80 264,00 ) 1.508,14) 807,061 807,37 41, 20, 161 .10 &5 0] 15 982, 1
588 -~ CONTRATO INDEF IO 4.04,810100.002.% GBRERC 15: 190021 827,13 218,39 1 7 180, 71,801 [TE) o, o0 14,745,
586] CODYG0 DE TRABAJKD - GONTRAT: F 810108.002.0. OBRERD DE BARRIDO 173 4,397,560 477, 284,00 390,56/ 5, ol F) 00 17,47 o8y o, B4z
500] COMHGO DE TRABAK] - CONTRATO INDEF INIDG 4 04,8101 COLECCION 864, 7,066, 79) 873,10 764,00 5 [FEXI! a8 41 £r] 0, 180 9, T 0,00 16411
1 DE TRABAJD - CONTRATO INDEF INIOU .03, 810106.002 9. T, 7.080, 19) 803,51 264,00 261 7, Tab, TAB. 74 20 50, 0, 0, 14304,
502 - O B0 J.04.010100.002.5. AYUDANTE DE EQUIPO PEBADG 883, 14) 4.107.67) o3, 264, 7| 1402.72 060,01 83 oo 20 150, 108, 00, 9, 11334,
503 - T 04.810106.00§ OBRERO DE BARRIDO 8] 7.861,36) 877, 2878, 1378, 18 50 00| 149 FD) 762,001 0, 15.473,
'504] CODRXY DE TRABAKS - CONTRATD 101 AVUDANTE DE EGUIPO PEBADG o7d 7911 204, 800,37 1 267,17 774,53 00| 154,43 [ 763, 5, [ 1B,
TRABAJY - CONTRATO MDEFINIGG 6 04 810108 ___CHOFER R[IAY] il 200, 831 533 534, Tase] 2o o7, a7, i o, 2] 10.881,1.
500] coBIGO —CONTRATO IMDE FINIO0 .04 810106.002. R 473,54} 3,007, 58 264, .7 1317, 837, 7 o], 164,31 88, 0,00 0,00] 00, 18.
57| CODHG0 DE TRABAJD - GONTRATO INDEF 110100.002.5. GERERD DE RECOLECCION 14 7.825, 7721 702 1279,12 [ 141 2, 150,78} ] 818, 0,00, 0,00 1E.72
[ DE TRABAJD - CONTRATO INDEFIMIDO )4 04.010106.002.9. L 7818, 700, 204, 001 135181 736, T35, q, 20, [ .00 750,001 0,00 o, ) 4
508} ~CONTRATO SNDEFINIDO 4. 04.810100.002.8. CHOFER 24, 7743, 827,14 264, X! 1308 [ 740,27 (3 20,00 163 1) T4\, ©,00] 0,00 20 1481832
960] COGHHY DE TRABAJD - CONTRA Fl 04.610:106.000 | CBRERC DE RECOLECCION 375,00} 4500, 201,58 74 4 AT, 5, 0, 21 17,07 843 ©.00] o, 2,00 0.832,1
1 DE TRABAJ(Y - CONTRATO INDEFINIOU I.04 8101 CHOFER 74| 17647 884, 204, 200 548,51 548,13 o, 20 3] 78 [) 10.701,11
02| CODIGO DE -~ CONTRATD BIDEFINIDO }6.04.810106.062 6. a75,00] 2,400, 498,51 204, X 28, 404,17 481 ) 20, 0, 17,67 5, 0,001 0274
803] COCHO0 DE TRABAD - GONTRATD INDEF 810108.002 9. DE BARRIDO H 7002, T4 204 A8 V234, 1 T, 0, 0, 148,48 q, 810, 0, o, 16.029 21
904 ~ CONTRATO INDEF INIDG [4.04.8 10100 0025291 OBRERO DE BARRIDO [ 7.8%,12 806, 204 X ‘m 1| 0,18 133, 0, 148,01 2,001 822, o, 9, 1666281
8061 CODHGG DE TRABAJG - CORTRA] Fl 410108 CBRERD DE REOOLECCION y 4.500,00 a7, 126690 18 5, FD 70, ) 81D, o, [ $.062
8067 COQIGO DE TRABAIG - CONTRATO IMDEFINDO [4.04. 810108 ION. [T 204 241, | 18 7,08 T340 ) 0, 148, 21 [ 0,00] 15,045,
807 ] CODHGO DE TRABAIC - FINIDG [9.04.010100.002.9. OBRERO DE BARRIDD ] 343 204 3 137074 Bda 07 130,52 7, 0, 00 0,00 o, 16.400,
808 | CODIGO D TRABAJG - CONTRAYD INDEF! $0#08.002.0. CHOFER 063,00 857 284 1585, 124008 FE A7) A 00, 16,12| ) 201,00 0,00 o, 15.326
806 | CODIGO DE TRABAIC - CONTRATO INDEFINIDO )4 04.810408.002.9. 1 900,74 264 213,50 1 50,54 T 00| 00 1 5, 207 0,00 0, 18,
#10] CODI ~ CONTRATO mssmo 04,610 408.002.6 GBRERD DE REGOLEGCION 275,001 07, 204, 1139, 8 430, 127,40 20,00 81 3%, 213,00 00 3,00 o, [Y70)
511 GODIGO DE 610108 .007.0. CHOFER [IEXT] 228 FD) 1208.51 760, 750,66 o.00] 164,30 00 17 ,00| ) 14810
01z comoonerm 810 £08 007.0.77 OBRERD DE BARRIDO E} 831, % 71,17 71,38 0,00/ 20, [ At24) 355 00 0,00/ [ 9.456,
(15} covna.\'romsmm 104 8 101 R 686 30| 1087 264 14 902,11 082,50 0, 167,01 00! 836,001 00 0,00 19.044,
14| cODIGO ne - TO INDEFINICO .08 8 40108002 8.1 1 6487 204 X 130472 798, 15 50 20, 145,03 0! 807 10 ©,00 15771
815| CODIGO DE TRABAJG - CONTRATO. 000,002 D 71 GBRERD DE RECOLECCION 3L, A8 284 507, Toz.81 4047|450, 131,50 79,78 17,67 E7) 0,00] 20 2,00 0.17%,
818 CODIGE DE TRABAIC - CONTRATO INDEFINIDO [4.04.8 10108 OBRERY T | ¥82, 06 1 700, 2, 161 0,00] a3 0,001 6,00 4800,
a7 ~ CONTRATO INDEFINIDO W.04 8 0 108 D0 00, 204 906,41 131280 e g1 oo 20 1 g, -] 0,001 000! 16 042 01
818 CODIGO DE TRABAKD - 04610 100.007.9 27 OPERADOR [ 07 204, 872, 87] 16003f| o 20 157,37 D, 003 o, o, 18.086,1
'219] CODIGO DE TRABAID < COMTRATC INDEF! 0108.007.0. DORERO DE RECOLECCION 062 200 923,88 130081 14 4,77 140,40 9, 600 00| o, 1660,
[T - COMTRATC INDEF 04,5300 I 376 20 7] ) 20, 79,78 35, 760, [ o 876211
821] CODIGO DE TRABAID - .6%0108.002 9.7, OBRERC DE RECOLECCION s, 522,75 264,00/ K J02,17) A1 31 401 20 7070 [ 10, g, 2714
077 | CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO INDEFINIDO [4.04.8 101! CHRERO DE RECOLECCION 3T 407,17 20| 491 T2487 3 0, 70,78 o, 837,00 g, 00, 9.320.
) ~ CONTRATO INDEFINIDO M.04.8 10108 007 oas 982 264, Tany 062,11 ) [ 5, [ [ 00 17,908,
824 CODIGO DE TRABAJD - 046 Y0908 D09 T OBRERO DE BARRIDD. 883, 101 264, 17, 127018 700,14 148,73 o, 00 14 ATRE
DE TRABAID . CONTRATO INDEFINICO J4.04 8 Y DBRTRO DE RECOLECCION 375, 501 1637 T3LIT amaz] amws T8.70 & 0, 20| )
a2e| CODIGO DE - CONTRATO INDEFINIDO 0,048 10108.007.9.2 ; 200, 264, 1.705,01 1.106,77} Tl ran 50| 20| 150,78} o, 734 00} [ 143
€27 | CODIGO DE TRABAJC - CONTRATC 0$08.007 9 71 OBRERC DE RECOLECCION 375, 204, 1.571,39) 37, 0 ) 20| ,73] 2.00| D, 0,001 VA8
676 CODIGO DE TRAAID - CONTRATG INDEFINIDO [4.04.8 10108 OE RECOLECCION 027,10 1384 Y077, rh 20| 20,00/ 148 #d 0 810 0,00, 0,001 13,081
e ~ CONTRATO INDEFINIDO W04 8 40 $08.002.5.2 AT2, 264, 1167, FY7 XY M) 133,12 20, 35, 804, o, o, 00, 0.040,
£30| COOKG0 DE TRABAJD - CONTRATO INDEFINICO }4.04.6 W 106.002 OBRERO DE BARRIDD 068, u 1| ., 7o} 764, 2704 T o8, 192,00 a0, 380, T, ) .00 5, D, 18757,
€31 CODIGG. L 04 410708007 OPERADOR TRACTOR [ 837938 38| 264, 00T A7 1.394 40! ar, 2, o, 30, 80, % o1, [ 0, 0,001 [
[H] = CONTRATO INDEF V0 V0. D07 0. GORERD DE RECOLECCION 375, ] ¥ 456,27 a8, 2, 21 83, T, 3 o, [ [XT-N
833 | GODIGO DE - GONTRATD INDEFIWOG 04 81 37 4.800,00 483,24 04, ¥ 48131 451 o, 20, [ [ 5, ) D.004,
234 | CODRGO DE TRABAJO - Fl .04.010100.001.9.28' N 3 4 471,82 204, XI 88747 0, 440,37 g, 20, 19,78 00 g, 6 0, 7%,
€35 | CODIGO DE TRABAJC - CONTRATO 10108, GORERD DE BARRIDO 37 433760 132 7] a2 0 [ 78,70 0,00 0, (Y
=] DE TRARAIG - CONTRATO INDEFINIDO J4.04 810 H08. DORERD DE RES 0N 840,1; 1.1, 204, 443,00 1343 7 768, X 0, 1 58, .00 o, 18,107,
[ DE - TC INDEFINIDO [6.04.810106:002 9. 960, 777881 700,501 64, 587, 133787 1,72 72001 ) 0, 1 174, 2,00 [ 13931,
638 | CODMGO DE THABAJO « CONTRA 04610108007 GBRE RO DE REGOLECCION 376, 4378 704, 478 a3 434,81 0, 0] 52 786,00 3, [ 8T
- CONTRATO F 10408009 0 OBRER( DE RECOLECCION E 4.500 12 L4141 721 53, 1333 A1 E] %07, 2,00 0,09 9427,
640] CODIGO DE TRABAJG - TO INDEFINIDG J0.04.810106 [T 4500, i D Az, 00 79,78) 0,00, 754, ) .00 85671
641 CODVGO DE TRABAJG - CONTRATO INDEF! 4.04.010106.002.9. OBRERD DE 10 i 543 204, 247 12873 T, 0] 160, 0,001 o] 400/ [
o4z DF TRABAJO - CONTRATO INDEF .04.0101 8. GORENG DE RECOLECCION T .55 867, 441, 1280 ) 871 0,00 20, 150,70 4, f) 0] 2,00 15260,
[ - TC INDEFINIDO [4.04 810+08.002 0. 4, [TH 849,78 90 119,51 1 51 9,00 26, Kl [ TS0 ) [ 161065,
Bas] CODAGE DE TRABAIO - FINIIO |4.04.6 10106 201 5. CHOFER 0| 8,137, 987,87 264, 474 4y 907, 34 400 20 0, q, [ ATAT2 0
04| — CONTRA] 81011 08000 .0.28; GBRERO DE BARRIDO 66, 7.000,13 18, 336087 1338 7 838, (1 o, B34, [ ) ) 1
‘848 COBNGO DE - TO INDEFINIDG 1.04.810108:067 ] 4,500 ) 204 1368 711,54 ] TN ] ) 0, B 10,001 [ ©.145,03
047 CODIGD DE THABAIC - CONTRA 04.010100.007 | DBRERO DE BARRIDO [] 4500 ) 704, 138027 713,64 56| asar7 20, 35 o] o, 20, 2!
D TRARAJO - CONTRATO INDEF 101 ) OBRERO DE BARRIDO 549, 7,798 3.987, 1350, a19, 13,87 20 o, s, 50, o, 10404,
[T ~ CONTRATO INDEFINIDO [4.04.810108.002 3 44 455, 264, 1957, 2741 15 o, %, o0, 0,00} 00 [F)
650 COMNGO DE TRABAID - CONTRATC INDEFINDO j.04 510108.007 9. ‘DBRERD DE RECOLECCION T304, 204, 2060 1307, oon 214 20, 0,00 240, 00 g, 00 15,960,
061 CODIGO . WO ) 4 14.610105.002. “0BRERD DE RECOLECCION 064,24 7.580, o 4, 11 737 7 wisr] 2o o, 085, 00) 5, 14475
DE TRABAJD - CONTRATO 11608603 9. CHOFER [} 1802, [0 1872, 1.200. 54 J4) Tz, A 00| T3, 00| 0, 0,00 16 X
053 COMGO DE - TO INDEFIWDO .08 810108 CHOFER 7984, Bt F) 208716 132, ) a5 ¥ 20,00] 162,49 17} 0,00 o, q, 15,383,
054 | CODIO0 DE TRABAID - INDEFINIDO Jo.04 10108002 0 2% 867,10 7. (1) 204 2. 12734 788 87 , 150,53 870, 0,001 [) g, 16,689,
855 CODIGD DE TRABAJD - CONTRATO 04.010100.002.9. RADOR RECOLECTOR CARGA FRON [} 220081 #o021 3.262,00 1,568, a [) 0, 188, ) [ ) 0, 16.924,
084| DE TRABAJO - CONTRATO INDEFINIDG .04 8101 D DBRERO DE BARRIDO 378,00 4378, 44708 284 052, i 418,41 T 85,43 B 728, ) 00 o, [X
‘067] CODIG0 DE TRABAJD - GONTRATC INDEFINIC J.04. 8 10108.002.9. 2077, 631 70 3.208,18) 138614, il e, mao| o 153,27 g 370, ) e ) 160031




FORMATO LITERAL c} ART. 7 LOTAIP

Remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sisterna de compensacién de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES ¥ TOTALIZACION RMU ANUAL BIGRESOS ADICIONALEY
GRADO
WOMERO NOMERO DE LA OESCALA DECmA DECHA | o EuENTAR TOTAL
SECUEN REGMEN AL GUE PERTENECE PARTIOA DENOMINACION DEL PUESTO | IALARIAL AL OWMEWSUAL[ TERCEMA | cUANTa ST M"’"‘ me " " mm MF-II. m-—-uu- o ingrasce
oy PRESUPUESTARA que UMFEICADA] ) o " EXTRAGRDINA ADICIOMALES
PERTENECE AMUAL RIS
EL PUESTO
m ES [X 518,03 204, 543,67 [ZTRL] 9, 20, 82, 8, 816, 00 0,004 10,840,
[ .~ CONTRATC G el 1.778, 48] Jo! 1 1 111, 777,50 0, 148,46 0, TH, 0,00 00} 15.148,
m 001,27 204, 40, 143070 275,00 19,04 183, g, 813,00 o0 00, 0,00} 17.567 81
0| 3 4.500,00] 603,68 204 [ETRE] Al H T8 35 a0 9, 0,00 B.AB1
au A2 2.901 M k) 786, T80, 191,68 20,00 1 S, 760,00 g, 15.429,
nns 3 A ki 204 ) 404,30 20 00, .78 k) S, 5.744,1
00| EY Al 10 204 . To1,73) il S04 81 [ %, AL, 798 0,0 997,
—~ m T, 7.0 70, 1.208 18! 803 147, 18] A 5, [ 16,964
7,903, &0/ o4 1,185 18,14 T 75,62 20, 180, 00 1) 00 [) 14
060,14 7541 204 281,11 7oz 148, 0] e64,00] 00| 5, 14,
[7T) I 863,19 579,67 1288 67 Te2,38) 148,57 2,00 738, o, 15214
T R 776734/ 228 166,87 1,20, 761,10; [T} 2 1 m] [} 0,00] 14TT,
um 7 CHOFER [, 811347 [} 3. 1.381,0% 961,13 8647 20 165,78 21 1, o, 00 00! 18448,
[12] OBRERC DE RECOLECCION 867, - 7 . 4 11 1 160, [ 567,00] [} 06 0,001 10,18,
‘DBRERD DE BARRIDD T8, F) 49 284, Tt 487 w1071 35 840,001 0, 00] 00| 0.308.61
m 851 ToTs3 834 207,61 13 1) T08, D0} 20, 149, [ o, 0, 14,9087
F13 4,800, 264, ] 00/ 20, 70/ [ 0, o, 10
3 4,600, £ 264, 230, 1 543,77 D, 18, 503,00/ o, [ 50 10721, ¥
[ 787,80 23217 1.340,91 928, 346, 9, 0, 160, [ 7, [) 16,648,
009, [ 08, 8197 1.278,52] 125, 183, 1, EiT) 0,00 o, 15,
731878 963,31 541,75] 1268, H, 791,50 20, i o) e, 2,00 5, 15,347,
12 T 0 204 | ) 30 72, 0 160,77 [7) 907, ©.00) 5, 14.872.11
264, i &%, 01 [ 15, 4, 04, [ )
787881 862,87} 264 7,67 1243, 248,71 32 5, F) 1 F) 500, [ [ 16.007,
7.081,36 840,54 264, 343,09 ¥ T87,53 20, 149, 0, .00 160
DE RE o0 375,00 513, NiE) T 482, ) [) 10| 17,87 774,20 20| o, 5,543
!u OBRERD DE RECOLECCION 378,00 437 a7, 284 FoiFil A3, ) 29,78 266,00 00/ 5, 8.
OBRERO DE RECOLECCION Y X ATES2 264, 098,34 [TTNT} il 00 22 204 0,00
CHOFER 109,17 $17.50 7,66 1 7| oo 00 154,87 o, an, 17236,
3 12,50 1 218,77 X 1 ) 00 79, [ B.487,
203, 704, ¥ [REiN7] 748,40 79 21,54 8y, 20 708, 00 0, 14
nn DO m FIIED B57, 77, 1,260, 770,14, 20 149,13 [ 00} 0, 35.987
un 250, 2806, [} BI5A1 kK] 44, 20, ] [ 2,0c] [T}
‘ Bdd, 708, 20 371 ! 1 1] ) 1 14, [ £,00, 14081
R D0 063 A o, 204, 1,70 1207 754 138, 2, [ o) T4 q, [ T4,
5 560070 378 4478 X 464,31 72041 7 202, 20 ol 17,87 801,00} 0, 0, 00| 9200 7
OO [T 8.0802 264, 1 2 ) 15, [ 780,00} 5, 0 3 18.151
0 1 TR 967, 264, ¥ 141079, 080,77 873,00 1 [ o, 0,00} 17,991
0 £08.002 ) 7429, o1 1 9, 7] 20,00 181 0, [ o 18.304,71
050 7307, 440, ) 1. 07,18 30 148,13 TH, ) o, 14,440,
068, T 14,77 84, 7 133374 ] g 180, 1 0. G, 18,106,
ZIGLTS 8% [ETT 2T Taz,17] ] 147, 21,00, 28, 0,00 14,708,
24 T.044, 2604, 168,77 ¥ "z 243, [ 83, 4, T, 0,00 o, 18,320,
000,14 7.0 511,32/ 264, 1 118291 12 TN I 783, [) 19421,
[ At 436, 16} 20, 82 17,67 20 0, 00 6.703,
[T T.I04.81 290053 1 [1D) 311,01 7,72 [ ) 00, 15.790,
) 7209, 1 204 3392, 1.372,56) B43.01 [ g, 162, F3) .00 o, 10,675,
40 7 3 204 1 1.149,%] o7, 0, 1 [ ,00) 14144,
] 18] A, T, 0511 404 [] 0, ”, 270, 1481,
X 17) 130,41 13731 o, 148 o, 786,00 0,00 0,001 16,
E] ) I 204, 876,75 478 ) 7 741, 3,00 [} D431
510508.007 Z 7] 0 3 136091 29, 0, 8.8 0, ™, [ 15.480
o) un 610106.002 047, 74 520, 212, 1198, 748,60 7 20, 148, ED) as1 [ 14,861,
T11] CODMIO DE TRABAID mnmmmesmu 4.04.810 108,002 3 4.500, 130, 35 43781 a7, a8 1] 750, o, 459,79
iz eoomnem u.A 4.010+08.007. [] X3 204, 1.206, 1A 132,08 154,87 #.00] il ) 0, 15.031,61
m 04,810 108 0079 45) A Boi o1 163,70, (1D 126 58 gol 20 D 1787 243 g0,
404,510 108902 1.6 3 3,500, AT 264, 35,71 7 438, 430, oo 20 T80 17, 92, 00 [
OEFINOO] 4,04 110100.002.9.50 ] 7.001 8, 264, 1 [RITHL) 817, 741,79 [y 20, 1 [} oz 00 [
718 CODIGO DE TRARAID - CONTRATO INDEFINIDO | 4.84.810108.002.9.61) 376,00, 441250 464,73, 152 130 463 L 25, 13,09 [ 20 [ 00
DE R DVEFINIDO | 404,010 H00.007.9.61) [ 734, 204, 2,140, 131334 753, 754,10 g, 19, [ 20, [ 00
CONTRA] DE) DO L4.04 810108.007 5 53] 7. 1 [} 264, 2.507, [X M 770,18 1. 20 147, 0, 863, [} 4,00
719] CODIGD DF TRABAJO - CONTRATO INDEF INIDO ) 4.04.8 10 108,002 315,00} 4,500, 7] 264, 1.380, H, ] 408, 53,50/ 20, 19,78 17 97) 807 00] 9, oo: 0,00
T20] COOKGO DE TRABAJD - GONTRATD 00]4.04.610106.002.0.63) r) 204, 1,18, 0 48413/ 7S 0, 38, 5, 202
n1l .810108.00 4, 511,78 104, H, 140,13/ 1l ) 20 9,73 36, 0, 0.00] 818,
[404:610100.002.9.64 3 A 454 1 483 00 7 70, 818 [) 0, 319,59
| 4.04.010108.002 8. 553, 7 T.748, 988, 1.1 . T 148,73 b0, 0, 14.610,
4.04.010108.00 7] T 7] F) T 1.302,64 218, Bil 0] 182, 2 07, o, 0, 1E818,
04 810108 00 75,00/ Y 264, ) 728, 408, 20,00 7, 00 o, 0,507,
4,04 810108 063 : DER 478424 530,54 674, a2 A0 481,19/ 20, 1) 35, 864, [ o, 84,
RABAJO - CONTRATO INDEFINIDO) 4.04 810108.002 5, ATUDANTE DE EURG FESADT s, 1 900, 90 1 IXTS T " 0, 164,10 ) 879, [ o, 3 W
728] CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO INDEF INDIO | 9.04.610108.002.6. 37s, 4,450, 700,15, 354, 456,14 30, [} 35, 703,00 [} 9267,
720 CODIGO DE TRABAID . CONTRATO INDEFINIDO | 4,04 610108.007 204, 1 T4, 127, X, 164,27 Fi T3, ) 20 £.00 1
730| CODIGO DE TRABAID - CONTRATO INDEFINIDO | 4.04 810108.002 8. 851, 701896 242,78 00| D e, 763, X 20, 14, a3 746, [ 0,00 [ 16.084
731] CODIGO DE TRABAJ) - CONTRATO INDEFINIDO ) 8.04 610108.002 9. 050, TAMA1 70, 1268,74 72 ) 132, 180, B, 768, 50, 00 [ 18.834,
T2 | CODGO DE TRABALS - CONTRATE INDEFINIDO | .04 810108.062 375, 4 204, 57] 1 an, & [ ) 17, 5, 0, 2411
735] CODIBE DE TRABAJD + CONTRATO INGEFINIDO ) £.54 #1070 067 §. 608 T T3] X 122742 A1 R 143, 160, 0, 240 [ 18.%;
Te4] CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO IMDEF INIIO ommmw.\ms 0 n 8,029 204, 3248 1.3, 74| 1 85227 20, 163,15 [ 918, 00! 0, [T]
755] CODIO0 DE TRABAIOD - CONTEATC INDEF DO DRRERD D RECOLECTIO FI13 4,000 12 04, 174,41 7 U 00 o D0 [} 9,062
mnmm QERERQ DE RECOLEQCION E] 443780 550 10| 264 1 81, 504, 4,00] 7 ] 801,00 1,00 [ 5,
737| CODIGO DE TRARAID - CONTRATO IMDEFINIDO|4.04 810108002 981  OBRERO DE RECOLECCION [3) 718, 87, 794037 1 1,77 3 20| 149,26} [ [ [ 2,00 [}
T38| CODG0 DE TRABAID - CONTRATD INDEFINIDG .04 810108.002 0.8 OPERADOR CARGA FRONTAL 08,74/ 3330 204, 3 1468, [ 07, 187, 23, 834,001 [ oo} 5, AT o7
720] CODIGO DE TRABAD - CONTRATC MOEFIND0] 4,04 #10166.007 0,67 OBRERO DE RECOI ECTIO [ i 30| 168 113047 708, 12 3, 2, 17, g, Tob, [ 0! [ 13,767
-13 CHOFER (1] 2136,75] [IF] 2818, 130 50, [ 2 145, 2 [} 0,001 [ 16218




FORMATO LITERAL ¢) ART. 7 LOTAIP

Remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de |a Empresa Piblica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMACION GENERAL ¥ REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES ¥ TOTAUZACION RMU ANUAL NGRESOS ADICIONALES
JERARGUICD
RENUNERAGI | Décma DECMA HORAS
MIMERD NOMERO DE LA OESCALA | REMUNERACIH UPL TOTAL
SECUEN REGIMEN AL QUE PERTENECE PARTIDA DENOMNACKON DEL PUESTO | SALAMIAL A1 | OnMEwaua | O MENBUAL | TERGERA | CUARTA WY w"“"‘ Fm""“ . " mm Mrmu - -
ouL PRESUPUESTARIA QUE AL} o . ADICIOMALES
PERTENECE RIAB
EL PUERTT
741 | CODII0 DE TRABASO - CONTRATO INDEF MWD J4.04.610108.007.0.89] 050,14/ 7439, 853, 204, 1.244,20] 17181 o 20, 148, 0,004 70z, 0,00 [ 16,007
77| COQIGO DE TRAR -cmmummerlmo [} [X] [1 2 [1] 196,30 [ 20, 15897 [ ™, [ .00 16.538,
Ta3 OWIBODEW CONTRATO BOEFWADG J4.04.8 10108.009.0.04 A Y ) 204,00] 3 700,00] 45,50 27,04 20 78,70 70,00] 00 [XI1)
7] !E!IEIE!"!!"‘ [T) L 350,72 204 1.263,47 I, kii] 134 148,57 1, 358,00 0,00) 50 16.477,
BAYD - O s, 433750 T, 264,00 618, LAY 468, 450 [ 2 T 187 237,00 ©,00/ 20 18,
o1 7.802,68 806, 204, 1306, 07, io6668] 20 182,17 21 831,00 9,00 0 18.08)
m 573, [T] o7, 287, 1420, ] ) ] 164,30) g 959,00 o, gol 17400,
I® R 178, 4375 204, N 1 H 4TS, 4TS, 20 LTS [ 780, ) 3,001 00 X
,.. oooloonermm -_._ _L. 7371 LRI 08, T4, 129067 857,73 87, 20, 145, 0, 1 00 16.062,09
FI) 4450, 5850, 7, 315,81 18] [ 70 70, 470, 0l g0/ 0,00! 10.
1781 [} 7 T34, 13 1377, $71 Fi_Y1] 44,54/ ] 1 7| o, 223 00| [} 15.744 41
T.788, aTegt 204 T80, 120031 870,38 7 o, 14813 o, 729, 0,001 0,001 1§
78, are, 4450 ) 264 & Ta,17 X 134,13 7o 35 eG4 o, 00 [ 5
7654 1081 01981 363,37/ 1340, 90,24 B3, 40 20,001 147, ) 87, [ g 12.370,
40| 1. ], 4, D04, 14 T43,06; Fd3 38 3 20, 160,18 H [T 0, 4027
[XLTIA] 202, 204,00 478, t T, 136,70 20, 1] [] [+ 0, 11,2431
[INH] I. [-=] L T02, 1 128343 o 144, 148 1 0, [} 16.803, 74
BA) [1] 5180, 040, 204, 129, 1374 12 553,63 20| 20, 157 54 582 0, 0, 1879,
760 eonmnem eom'rwu __-._ {100 }4.04.010108.002.0.7H 3 4 &z, 264, K] 479,91 [H] 0, [1) 35 o, o,
700] CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO INDEFINIDO 14.04.010108.002.9.72) 7763 44 I 284, 7 ] 41881 k1] 150, 108, 9, .20 [ 18.007.41
CODIOG DE TRABAID mm.ngpnm 976,00 4.500, 407, 111487 02,15 4%, 20, at, 17,87] 816,00 0, [ [} 5.904,
Toz] CODIGO OE o L. INDE FBHDO 404810 106.002.9.7: 3 4,500,600, 180254 20 ATVTT 473 70, 78,70 0 0T, o, o.00] [ X
m pd 8 30N 704, 3.018,10 t w17 1 144, 20, 163,15, 84, 1 B, [ G, 18.520,
™ [Nz 54, 284, 086,45 1.188,24 z] 7] [ 147 48] ) [T 5,00 0, £,00 [
705] oonmnem- 10 ,-L o 852 3.206, 1.347 831,57 18 00 1 40/ 02 6,00 [ 4,00 10.500 81|
m A [Z 1.063,48 534, 83507 o, 20,00 $1 0,00 Fi) £,00 [ [ 104
m [T 782,07 204, ’ 1180, 790,74 3 [ 148,57 oo o, 00 [ 13,000,
[TZX7] [~ 552 1324 20, A 00/} 870, (X 8, 1826131
[~7] 11 254,00 FJ (1} [] 1] [11) 20 154, B840, E) o, 18211
376 1 1. 72,11 26718/ 3 20, 1] 36,35/ 810, [) 9.
378 144 204, 07,30 410,09/ 210, 0,00/ 20, [*3 [} J06, (X7}
544 204 2.184 &4 04 64 513,60 13,70 0,00 20, Fi Xl 36,38 £43,00 00/ 0,00 10 148,
L) Ja| 1 1 12 I 1) T4204 00} 1 I 108, 0,00 14,508,
378 T 100959/ 763 1w s, o, F) 36, 903,00 20 ,00] o703,
ars 7, 106638 aT60e]  ats, [ ) 7] o, 777,00 .00
(1) 208 1.83 790, 7 460,17 [) ) 70, 19,00 00, 979612
375 7]} 1,600, T30, 4Ty, 0, 79 o) 0] 0| 20, 678,29
T78) ..ﬂm__k. \DEF 300 ....,.. 3rs, 7 1374, T81,4d 600,15 1 146 204, ot] 0! 10.081, 14]
TT0] CODIGO DE: TRABAJO - CONTRATO INDEFINIDO 14,04.,010108.002.9.82] 283, 260,51 284 241 i} 26331 JIs A7 o, 00/ % 7 o] 15248,
0] GODIGO DE TRABAID - CONTRATO INCEFBRDOJA.04.810100.002 4 85 GBRERD D¢ RECOLECCION 45, 204 007, 858 [STXE I 5, . S| s, 5
i1l OBRERO DE BARRIDO 058, 221 284, 1 A NTTAZ] 147 T4, 5, 1501 9, 738, [ [ u.uu 1
DBRERD DE RECOLECCION 218 484 7] 400, ) B, 20, 148, 38 o, [ 1
08 00 8 RECOL Y [TTAD) 10/ 7es, 608,72 10 3 1 g, 0, |o 7
7841 CODIOO DE TRABAJD - CON ¥ pmo 376, 00,41 680, 45l 18| o, JE ) [ o, [Y ™)
786] CODIGO DE TRABAJO - CONTR ,-, 00 -7 183 37 121387 787, , 140 44 a, T80, 0, [ 14.840
788] CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO INDEFINID0 14.04.030100.002.4.00 264, 404 1 i) », 20, 148,81 21 79,00 9, 20, 5, 16 261,
m 7 ) 264, 747 125,61 804,51 150,75 ) 7.0 0 0} 1667331
B8 CODIOGO DE TRABAJOD - CONTRATO INDE F DO 549,14 FECNT] T7.07 1567 1.138,74) 20, 148,00] 2, o7 B, oo D, T35
0. 003 E3 4500, X 204 128447 Add 13 9,738 35 THG B, 1] 0,00 003141
09,003 Fi7 122787 [ 31 78z, 3,00 0, 9,00 292824
1.4, 888,74 [T7] 20, 4 21 0,00/ [ 00/ 11.734, 13|
3 A 481,61 278, 13 450, 0, [1] 18, 0,00 0, [ 2.079,
kil 8.187, 12 829,07 301, 917,18 503, [1] 53, a 0, [ 11 510
261, 7%} 7.000.70 804,88 45,04 1200, 0, [T 20 140, [ 5, S.00] [
s 4 1 081 {t 433, 433 [} JO| 35,38 1] 200 9, 8,780 1
a8 1 264,00} 3 [FT) 854,51 774,70 3 183, ro) AT, 900 ) 18,350,
1097 04,14 .1 13 A12 20 14177 [ ET) [] 15,870,
3 44 3 204,001 T8, H 29 1] B840, 0.007,
m 084, il 802,12 264, 1.308,74 1 (TR 20 3 04, 760, 16.868,
»o 7.562,40 (I ) 974, 200, 12,61 00 82 16
%51 50, 7808, 8 18 7T I ) ) 3 [] 534,60 0,00 4
0 noomnemnam oom'nxro ‘.-A D0 10 7807, 1 204, 231,97 i 3478 O] 00! 20 160,79| [ 534,00 5,00 16.081,
208 conioo 0C mm::m 175,50] [ 204, 3, 582 00| 160,19 o, 330, 4,00/ 10.971,
504 oomeonem\wo -, 3 Flmo F1.) X 504, 068,01 A73 74,841 9, 22 &, 763 00| 18,7
=i mmm.mm DEFMIDG 003 53] 972 51 284 207 [RFT} D 11 o, 0, 160,18 9, 2T 00 13
oe ] COMGD Tm-DDN'I'RATOIDEFNDO 06.007 48] 3 1 844,51 204, 353 1 76F, 76T, [ 20, 148 57 D, 708 o0 1492601
] () 186,59/ 4,17 04, K] 1,161,135 o004, 0,00) 148 F1] ) 00} 00 ool 1d.186,
m 563 80} 830,72 817, 2, Sre ol 1 [ 742,51 0 148, B00] 80, 20! [ T T
"000] 5 [ . TT [ 704, 1 1201 32 Toh 131, 20, 348, 0,00 837, 15,1498,
19| 7] 801 70001 1288 H ) 0 20,00} 148 D, 714, o, 0,00] 1 1
"211] COCAGO DE TRABAIQ - CONTRATO INOEFINDIO 14,04 01810 a2 749,78 kil 1.140 Foo, [ 20, 144.77) 00 [~ 7 [ 13.888
I mmm:u: [ ! 704 247, 1 B350 188 20,00 161,70 [T [ 5, 10707,
813 i 043,17 781,70 TN KT il 71697 [ 01 145,45 [ 714, ] 0 14088
214 207,64 3, 0 148041 904, o, 7, 160,81 Y BoY, 5O, 0. 187,
18] D00, e, (7)) 1,150 o4, 78] 370,81 [ B0, 0,00 13,74 g, 12,938,
810 mm‘:x“ 500,00 o, 73 881 750, 330,01 250 o 0,00 0,00 1, 0,00 o 120
317, o8t I 84347 577, [ 0,00 0,00 [ 20 0 oAl
3] EOIO0 06 Tl CONTRAT FAst En ]+ pestoior tor T a7 167,12 731 80,74 87, 07,45 D ", o [ 5,00 0 1073091
21| CODIGG DE TRABAKG - CONTRATO PLAZO FLIQ]4.04.010100.000.9.13] 7 L5, 4 204, 210,17 033,76} AT 216,50 [ 9, 0,00 000] 00 1.833,
20 218, %, 264, E 4%, I [ [ [ ,00) 5 pol 7758,
“, mmoe _‘__. _mmpuzopuo A6, 478, T 204 418,19 71506} 50| B o, 00} o, 0,00 0,00 0,00/ B.04S,
A28,75 167,42 7] 215081 2 00| o, 0] ) ©,00] o, 00/ [T
75 475 ) 294, 1987, 700,43 S6HT] 244 1,001 2,00 9 20 [ 9.0 9, L) 8242




e

FORMATO LITERAL ¢) ART. 7 LOTAIP

Remuneracidn mensuzl por puesto y todo ingreso adicienal, incluide el sistema de compensacién de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACKON RMU ANUAL

BIEI{EIE(

E e A s e HEHHEH HHEEHEH H R HER e ERE 3 HREEEE 52223!522

EHI!!!!!LEI! 313 B(RIEIBIIS

e

JERAROUNGD
HORAS:
WOMERO DE LA oEscaia | rEvuscnaci ERIRERAC ;g;& gﬂ: muPLEMENTAR
REGAMEN AL QUE PERTEMECE PARTIOA DENOMMACION DEL PUESTO | SALARIAL AL | ON ensuaL A way
PRESUPUSSTARA oue AL
TAMUAL) o
PERTENECE RIAS
EL PUERTO
'CODIO0 DE TRABAIO - CONTRATO PLAZO F G |4 G4 811108 0035 CTION 37 rY 58, ase] o
COOW0 DE TRABAJD - CONTRATO PLAZO FLIOJ4.04.61106.008.0.37]  OBRERO DE REGOLEGCION 37, < 37,47 208 878,
'COCIO0 DE THABAYD - CONTRATO PLAZO FLIG | 4.0L.6+/100.005.6. GBRERO DE RECOLECCION LaT00) 555, X0
- CONTRATO FLIC ) 4.04.6 10 108.008 5. OBRERD ] 376, [X 204, . T71,10
'CODGO DE TRABAJD - CONTRATO Fuehe 003 5.0 ER e (X34} D 00, X
CO000 OF RABAR) - CONTRATD PLACO FiRGl40t 016160 003 47 TORERG DF BARFIDD 37, X a7 307
= F LG ) 4.04.8 50 100.003 6. OBRERO DF RE 376, [X] 518, | 42!
'CODIG0 DE e 8 75 I %, 503,51
‘OO0 DE TRABAJD - CONYRATO PLAZO FLIO]4.04 811106 GHOFER G B.187,1 3 70, 1
'CODI00 DE TRABAID - CONTRATO PLAZG FLIG |4.04. 54/ 106.005 6. GHOFER 87,1 o6, Y
- FLIC ) 4.04.6 %0104.003 0. CHOFER I8 b.142 70| [T} 84, LT
SO0 0% TRABRD - CONTRATY FLOYA 04610108 CCIoN TS, 4500, 7ot
=CONTRATD PLAZD ELAORS 1 410178 0 650 CHOFER 867,12 a3, 784, 311,18
14.04.8 HH | R 429,79 8.187,12 534, 57
AT T [T v 'OBREROC DE RECOLEGGION s 338, M o4,
'DE TRARAYC - CONTRATO PLAZO FLIG |4 04.510160.003.6.0 ‘CHOFER #em 336,72
FLIC ) 4.04.810108.003.6. 5| b.161,12/ 00, 481,17
COONU G TRy - - CONTRATO PLAZD FLIOT4,04.810108 0% COLECCION 3 aaat 55, o4, X
TRABANY - CONTRATO FLAZO F1JC |8 D45 0105005 . ‘GRRERO DE RECOLECCION .50, W, 41
e e F] 1080030 1 RO sre00] 4800, o) 1
CODMG0 OF TRABAJD - CONTRATD PLAZO FUCK. 045101080080 1 OBRERO DE RECOLEGEION [ i 61 264,00 1
—CONTRAI FU0[1.04.810106.005 9.1 ‘OBRERG DE RECOLECCION S 4760 05,37 00) 786,
COUHC DE TRABAK) 116106 009,910 3 AATE, 631,57, 264,00 503,
COOHB0 DE TRABAJD = eoumropuzomo 04 §10106,008 915 D€ RE a7 r 834,10 764,00 X
Fm .04.810100.009.0. 11 DE RECOLECCION 4, 512,01 00/ 844 97
TF TRABA - 910106.003.9.1 7S, 4600, 96,77 s,
A T TP ST ) ] . RECOLEGGION 37 Y £ X
CO0100 0E TRABAD - CONTRATO PLAZO Fliok o4 stoteom s ‘OBRERO DE RE GOLEGGION 37 Iy [Nl 204
- FUIO |.54.610100.0039. ‘GBRERG DE RECOLECCION 480600 5, o7
S e T T e o e s ooes. CHOFER i) [XTTA 264, #
- FLIO }.04.810100.003.5. CHOFER 5.1 [TTRT] 284 #1114
COIG0 DE TRABAJO - 101000090, i 312,50 I
'GOGH00 DE TRABAJO - CONTRATO PLAZO F U0 }.04.510108.008.9.40 D RE 375, ) 51
D000 B€ TRARAID-CONTRATD PLAZO FUOJ 54 3101080035 ‘GBRERD DE RE COLECGION 375, 7 FT)
- 4. 04810108003 4.1 1] [T0%r] )
wmnxmmu:wmmmmmnw 04.610106.005.6 1 3 20, 45
~CONTRATD PUAZD Eipo o4 10108 003111 COREHD 0F GEGOLEGORN 378,00 833 704, 7
o T 10108008 .11 376,00 ) 2206
T e T T AN 'DE RECOLEGGION 378, 20} F?
TRARAI - CONTRATO PLAZD FIO .04 60106.003.9-119  DBRERG DE RECOLEGGION S 484,67 390,87
- TQ Fi .04 816108.008.9.11: DBRERD ECCION 3 BET, 1 2084 Al
COMHO0 BE TRABAKD 3 11 J8| 1} 204,00 10,
CODI DE TRABAJD - CONTRATO FLAZD B [ e 675 611 3 1 o, 003,
cunTmmPLmFm 04.016:100.003,9.11 CHOFER 7o) 6%, 264 &
CODIOO DE TRABAJO - 10 KT R 7o) o7, 10} 0]
'COOIGO DE BN T T A1 ToN 378,00 7i
CODIG0 DE TRABAJD - CONTRATO FLAZO FLIO J.O4-610106.003.5.114  DBRERO DE 'GGION 375,00 83,s0]
‘DE TRABASO - CONTRATG FUIO[4.04.610106.003.5.11d_ OBRERG DE RECOLECCION 3 il &70,20]
- ) FLO4.04. 6141080035114 OBRERO DE RECOLECCION ] S44.21 7
DE TRABAKD + L 491 .11 A7 4. 530, .08, 78]
COOKK) GE TRABAYD - COMTRATO PLAZO FLO | 4.164.6% 06 063 8.1 o) E] rY; T 204, 06,
- CONTRA' Fi | .04 090 D03.9.1: RO 7 4,17 204, |
CODIG0 DE TRABAJD - CONTRA $0 X1 RO Y
‘CODIGO DE TRABAJ) - CONTRATO FLAZO FLIO|4:04.040106,00.5.1 RG 378, Y 5%,
TRABAJD - CONTRATO PLAZD FLIO |4.04.5¥0+06.003.9.16]  DBRERO DE RECOLECCION 37, w800 o, Bes,74
- ) TR0} &.04.040106.008 5.1 RO DE RECOLEGCION F Y 37} 603,74
CODKES E TRABAIK) - CONTRATO PLAZO FLIO| 4 04 810106.963.5.1 37, Fx 170 00) 580,48
“TRABAX) - CONTRATO FLI0}4 04,0 ¥1105,003 .18, OBRERD DE RECOLECCION 37, ) ] 764,00]
‘GOOIGO DE TRABAJO - CONTRA FuO 404 8t0108; 18, 4TS, Fo 3
'CODIAO DE TRABAJD - CONTRATO FLAZO FLIO|4.04.610108.003.9.1 ‘GHOFER @u.0 867,12 D
~ CONTRATO LAZG FLIO 4.4 6101100, 005.0.18]  ORACRO DE RECOLEGCION 37, e 71,63 P 3
COMGO DE TRABAKD - \TO Fi 4. ) A CHOF| 1671 674, 790,57
TOOKIO DE TRABAID - CONTRATO PLAZO FAO |4 04 840 1 378, 500, 8ss, 264 07
~CONTRATO PLAZO FEIO| 404 5101080056 1688 OBRERO DE RECOLECCION 7S, ai ) ) 303
COOI00 DE TRABAJD - 10 FLU0 | 4.04.60108.005 OBRERO DE FE! 3 Y g, 264 0]
'COOIGO DE TRABAIO - CONTRATO a0 [4.04.6%0 21 7 [XGAR w114 1.810.68
CODIKGA DE TRABAJD - CONTRATO PLAZG FIIO |44 S0 06,003 GERERG DE REGOLEGCION 378, w500, ] 264, 1000 57
=COMTRATO PLAZO Fisofa st sioton cos ‘OBRERG DE RECOLECCION 78 LK ) 204, 1
CCHG0 DE TRABAJD - | 4.04 610108 OO4 | RECOLECCION EY 4 477, 1.220,18)
el s Thotalt- GOl ALig Riolssisiing i ] 429,25 BTN i) 1740,
IR P Fofem e TEFERD DE RECOLECTION 3T, w480 86477 284, 2264
o e e 4,500, 524 (57D
S otio0 DE Tt - CONATD PLAS Fos | ot piioa sost 'DE RECOLECGION 375, ) 7 [
~COMTRATOPLATO FLks 0410100061 ‘OBRERO DE RECOLECCION Y 4860 A7 10, 10
COMHO0 DE m 4. HH| R0 CCIOM EY 4 416,00 7] 2.l
B T A F YT FEETT oo RE 3 FECTA o, 264, 1
D A FLIO}e 04,0101 OBRERD BF REGOLECCION S| 1 od, 1083
‘COOIGO GE TRABAJO - CONTRATO PLAZO FI 8101 3 2231,
'€ TRABASO - CONTRATO PLAZO FLIO] 4,04 510100003, GBRERO DE REGOLECCION S €800, I 1
00460 DE ~CONTRATO FLIO | £.04.610108.008 "OBRERD DE RECOLEGCION s Iy S 2
COGI0 DE TRABAK) - CONTRATO F 161106.004 CCION Y 1 2148,
COUNRS0 DE TRABAJD - COMTRATG PLAZO FAIO |4 104:516106.008 5. 3 ] 438750 D ot 198710
- CONTRATO PLAZO FLIO | 4.04.010100.009. 31 OBRERO DE RECOLECGION 375,001 A4.300, A9, 78] 204, 1487,
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e
FORMATO UITERAL c) ART. 7 LOTAIP .
Remuneracidn mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo -EP
INFORMACHON GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACKON RMU ANUAL MGRESOR ADICINALES
JERARDUICOD
HohaR
NOMERD DE LA OEICALA | REMUMERACI| REMUNERACI| - DEcaea | DECMA |0 b ——
SECUEN REGMEN AL QUE PERTENECE PARTIOA DEMOUMACION DEL PUESTO | SALARIL AL | OW MENSUAL| SMMENSUAL | TERGERA | = CUARTA way Aports | Fondoade | e e o | el » “
GIAL PRESUPUENTARIA e o Fuironsl | Reserm Antiglieded erdltar ADICIOMAL ER
PERTENECE tANAL) " ™
EL PUESTG
0T o z FLI0 }4 04 2 10100.003 6. CORERG DE RECOLECTION 360, =) 7265 1 266,77 D [ o0 ) [} o 200 [XTiC)
908 | COMMGO DE TRABAJD « CONTRATO PLAZO Fi HH08. A28 10 128,47 [T} 204, 2.500, [=13 201,28 [} 0, 0,00 [} ] [ 10,381,
CODIO0 DE THABAK) - CONTRATD PLAZO FIGYA 04,6 10108 603 GBRERG DE RECOLECCION 100, 439,18 74, Y 840, 410, 0,00 [0 00) 00 0,00 00| ] 23
910] CODIGO DE - 0 FLI034,04.610700.003 OBRERG DE RECOLECCION 3 ATE, a7, [ 725, 3 m 0,00 g, 0,00] 00 [ X]
511] GODNOD DE TRABAIO - CONTRATO PLAZO FLIOJ4.04.8° RECOLECC! 378, 4T6, 533, 264, 1,090, 10} T (X1 T 2,90 [ o, 0,09 750,18
1 DE TRABAJ) - CONTRATO PLAZO FLJG J4 04 8 10106.003 5. "OBRERD DE RECOLECGION 375, 17,45 264,00 1T007] TS, 518, 0] o, 5, 490,54
93] - FLI0S4 54.010106.003 8. "OBRERC DE RECOLECCION 3 851,84 2.119,70] 804, 1 ) O, 10, 00
14| COPAGL DE TRABAD  CONTRATO 10108 (oK) G [75) 20 Y X! 893,36] ™ 37v.70 ,00] ] 00 [ 6.0t
©16] CODIGO NE TRABAID - CONTRATI PLAO FLOYA D40 10:100.003 8 CHOFER 470,70 167, 28] o) 1664, T 0| 00 50, 5, ) YT
918] - D FLI034.04,010106.003 0. OBRERD DE RECOLECCION 350, 673,18 244, 1 201,57 3,00! o, [ D
517] CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO 4.04,610%00.003 9; 34,70 %10, 7T, 204,21 0] 054 D00 o, XK
618] CODIGD DE TRABAID - CONTRATO PLAZO FRIO |4 54 814106, REGOLECCION 37, 600, i 284 2, 77.26] 204 T, [ ocl [) 0,00, 0,001 Y
15) TRABA) - CONTRATO PLAZO FLIOYE 0¢.610168.003.0. OBRERC DE RECOLEGGION 378, 0 e, 204 22321 TAA04 15,1t 20 [ D 5, o, 338651
020] COOIG0 DE Z YO FUO4 54.010106.003.0. OBRERD DE RECOLECCION 3 0 STAD) 204,00 B191 764,87 B 236,19 [] [ [ 3 5,00 [ 0,00} 2,600,611
521 CODIE0 BE TRARAID + CONTRA Fi 810108 I3 20 [T} 85, 800,11 28, [ ) 5, o0 o [ o, 907,
TRABAX) - CONTRATO PLAZO FIIC 34 06,8 10106 003 41| DBRERO DE ECCION 1047 264 3 1D ] [ 0. 0} 0| o [ 2450,
7] - FLX034 04,610:100.003.0. OBRERGC DE RECOLECCION 3 627, 264 X3 12287 o0} [1] 0, 00| [ 0, 0, A 1
524] CODIO0 BE TRABAID - CONTRATO 100,003, RE| 3 X 584,07 148 807, 260, ) o, 5, 0 9,00 o D 0.078,12}
576] CODIGO DE TRARAY) - CONTRATO PUAZD FLIOYA D4.610100.009 0. ‘GBRERO DE RECOLECCION () 475,00 1 185,14 1 se2 ] amast 0,90) o o [ 2] D o, [
w29 - i) FL0§4.54.610106.003 3. OBRERG DE RECOLECCION 3 1 890,68 208 4, 744,87 47,10 7 0,00 ) 3, 0 o 8384 71
27| CODIG0 DE TRABAK) + CONTRATO 810108, 44 564, XEE) ) 260,17 90 90 D 3, [ 5, 0001
DE TRAEAID —CONTRATO PUAZO F LI J3.04 S1010A.003 8 ECCION 3 475,00 264 202,37 [75) 7 [ [ B0 o [] 50 5, 0,00 523,11
29| CODIOC DE TRABAJO - F10}4.04.610100.003.0. OBRERC DE RECOLECCION 378, X 497,72 204, X 726, 480,18 8] 0, 0,00 [ 0, o, o, 5,00 BA3S
950] CODIOC DE TRABAID - CONTRATO PLAZO FLIG}4.04 8H08, _CHOFER_ 78| 6.167,12 (17} 204, 216,00 200,12 X1 o, 0,00 0 [ o0l 0041
531 CODIGO OF TRABAIG - CONTRATO PLAZO FLIGJA4 046 W06 003 5. CHOFER 1o 5.107,12] 14 673,68 e 8%0,76] 703,81 [ D, @, 00 ) ©.00 o0l oo
w2 - TO PLAPG FLIC }4.04.640100.003 5. GBRERD DE RECOLEGCION a7, 4.500,00 F) 340,74 700, 488,44 I 0. 00) 5 00) ©,00 8,004,
33| CODIAO DE TRABAJD - T 4.0 5101 08.003.0.4; OBRERO DE RECOLECCION 447 2 284, X] 3 54007 39 0, [} Do 0, ) D051
160 DE FRABAK : CONTRATO PLAZO FIO]4 04 815 875, 4,500, 630, o, 788 [ XT) M ¥ 0 o, o, ool .00 2,00 a.04 51
P35 CODKG0 - CONTRATQ PLAZO FLIC 14.04.610100.003 8. CHOFER JO| B.187.1. I7 [1F] 58184 30| D, 0, 0,00 00} £.00 .680,
381 CODIGO DE TRABAYS - CONTRATO PLAZO FLIG )4 04.640108.003 5. RECOLECCION a75,00] 4,800, 818 &7 267,00/ 738 197 240,01 .00 o, ool o0 [
07 —CONTRATO PLAZO FLIO J4.04.61100.003.6. GORERG DE RECOLEGGION 375,00 4,500, 844 74860 26 3 [ 00| 0] 00 3.
038 CODIGO DE TRABAJD - 70, FLIO ) 4.04,870100.003 6. CHOFER 420,76 187, B17, 204, 787 817,87] [ 0, 0,00 ,00] 10,007 1|
03] CODIGG DE TRABAJ - CONTRATO Fi 108, RE| CCION a7 4,600, 490, 204, 454,70 723,60 ST 41 P25 0, 0,00} 0,00 8100,
840} CODIOO DE TRABANY - CONTRATS) PLAZO FLY b3 94 010 108.003 8 61 378,00 4600, H KX 14,81 ) 273, 2,00 [ 0 0,00 0,00 00 ]
©41§ CODIGO DE - TO F1I0 4 04.610100.003.9.81 “OBRE RQ D€ RECOLECCION 378,00 & 480, 00| 301, Tii 49021 1 00 00/ 0,00 [ €079,
042] CODIGO DE TRABANG - CONTRATO FUOJ4 04,6161 HE [ 4.502,60 622,61 264 7, Tot X1 AT 00| 500 0 [ 5573,
}30 DE TRARAKD - CONTRATO PLAZO F LI J4.04.640108.008 5. RO Tl 4425 647,04 X 58 817, 736,50 [’ 00, 0,00] 00 0,00 o 5400
[N “CONTRATO FLIO |4 04 610108.003 5. OBRERG DE RECOLEGGION 37 4,300 ) 1905 a7, 7] o, o, o 30, 00) )
Gen] CODIGO DE TRABAL - TO T 108.0035. OBRERD DE RECOLECCION 00 4] 661,33 ) 141 203, 545, 1 0,00 o, 00! [ 05 9.035,
549] GODIO DE TRABANY - CONTRATO PLAZD F OGN 04 615108, 3 4550 45 1.306, 1 9, %, 0 (2 0 20 X
47 = FLIO 14.04.810100.003 9. DBRERC DE RECOLECCION ETi] 4.400, 11 204, 1313, [-TRE] L* 213,77, [] 0, 0 [ ol 1.843,
‘048 | CODIGO DE TRABAJD - TO 101108.003 RECOLECCION 3 A 629, 264, 188074 71 620,77 44, 0, 00/ O, 9,00 3.007,
548] CODIGO DE TRABAKY - GONTRATO PLAZO FLIG}4.04.610106.003 5. R ) 8.157,12 038,18 784, 520, I [ o [ 0,00 2,00 ) 0271,
050 DE TRABAI - CONTRATO PLAZO FLIO }4.04.6H0108.003 9: GBRERG DE RECOLEGGION 376, 4,600, 573,21 17786 s 27, [ 0 o, 2,0 7 [ X
281] CODIGO DE TRABAJD - \Ti Fi 4.0 8 40450.003 8. OBRERC DE RECOLECCION 378 4. 24, 2,834 7 [[TE:] 71,81 [} 0, 0,00/ [y 31,65 0,00] [ 9787,
DE TRABAJD - CONTRATO FLO )4 045101 R [XT3AY: [<TH ] ) [r¥1d 28 [) [} 9, 00 20 [] [] 10,184
[ - TO PLAPO F LICH )4 04,8 10:HM.003 0.5 R A 0 (1) 2961, 7] &g, 268 [ [} 00| 0, 09| 0,00] [ .4
'064] CODIOC DE TRABAJD - 4.04,010106.003 0. OBRERD DE RECOLECCION 376, X 51 2, 1.089.37| 7] 416,12 7| 0, 00 9, 0, [} B.486
5631 CODIGO DE TRABAK) - CONTRATO PLAZO FLIG §4.00 ) RO DE RE [ 06, 04, 088, kil %05 211 .00} 21 o, 0 5, o, o 107001
30 OF, TRABAI - CONTRATO PLAZO FLIG§4.04.8 10106.003.0, CHOFER_ 420,19 B.f67,12 72, i 307,07 o, 9} [ 0, o, ® 10,
w7, “CONTRATO PLAZO FLIO}4.04.010106.003 5. CHOFER 42,70} B.1E7,12 a3, 3 850, 837 283 S, D, 6,00 o) S, 2,00 0.492
‘068 ] GODIGO DE. - 4 04.610108.003 0. OBRERD DE RECOLECCION 3 . 537,13 &1 3] 0, D, [} 00 0,00| B2,
5501 CONIGG DE TRABAX) « CONTRATO PLAZO FLIO 34 04.910108.06% 5 81 RO CCION El [] [71YT] 539, £ Jo) ] [] 0,00 5 ool 00 [ o4
280 TRAEAND - CONTRATO PLATO FLIY }4 04.610706,003 .81 Azl z oTe,14 oas, FID) o, [ %, 00 20 3
281] CODKC - F1)0-14.04.610100.003 0. RO DE RECOLECCION 3 A 204 AT 500, 7, o, 0, '} 00/ 0,00/ 10,90 [y [F:"]
'662] CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO PLAZO FLIO 1404 £10106.003 0. RECOUECTION 3 Y 546,37 204 268,47 76287 512, 239,54 [ [ ,00] 0,00 o, 80 Bafe,
}30 DEE TRABAI) - CONTRATO PLAZO FLIG}4.04.810 6,008, 3 4480, 622 304 T D 90 [ [ 5631
) —CONTRATO FLAZO FUIO}4 048101060039, GBRERQ DE RECOLECCION ¥ 4,500, 544,76) 87 58] i) [} T 0,00 0, 0,004 0,00/ [
‘85| GO0 DE TRABAK - FLI0J4.04.610100.063 0. OBRERG DE RECOLECCION 375, 4400, 84, =) D AT I 0] ) ) 7.6,
10 DE TRABAID + GONTHATO PLAZO FLIOY4.04 810 RO DE RE: CCION A 00/ 204 18] 7, 548, 261,81 00/ 00 0,00} 0, [} 3 B304, 1
087] GODIGC - CONTRATO PLAZO FLIO'§4.04.010106.003.9. 42, ] 515712 841,21 84, 12 202, 9 00, [ 0, o, D0: 9601
908] CODIGO DE TRABAJO - FLI014.04.810106.003.0. OBRERD DE RECOUECCION 37! 3278, ) 143, 558 160, g 0,00 0, 06, o, 0, 1153
680] CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO PLAZO FAIG }4.04.8 10 TBRERG DE CCION 37 75 547,13 208, 000, B 1 0,00 [ r 0,00 0,00 [ 3571
o DE TRARAI - CONTRATO PLAZO FAIC }4.04.810106.003.0, 'OBRERQ DE RE! ION 376,001 AATE, 3] 264, 147, 41 % 9, o, [ 0,00 o .00 00| 0,00 9.039.21
M - CONTRATO FLIO §4 04,0 10106.003.0.4 CHOFER A28, 70 5.157,42 [*1) LABG, [T 260, [ [] [) I 0,00 0, 40540, 12]
'972] CODID0 DE TRABAKD » CONTRATO FHO J4 04 810108.003 0. CHOFER oM 5187, 67647 204, 740,54 839,04 516,78 0, o, 0, 00, 0, D, 0, 383,
[T JRABAID - CONTRATO PLAO FLIGHA 04,618 H6.003 9. CCION 76,00 4600, 1l 174, [TINT] Fi [) [ [] 0.60] [ [ 0, 421,
274] COONGO DE = 107] £l 4.04.010100.003.8. OBRERD DE RECOLECTION 3 4.500, 80, T75, £31 [] 0, 0.00] L'} [ [} ..
978] CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO FUOJ4 04.810%08.003, 0,71 ORRERG DE RECOLECCION 318, 3 463 204, 32,11 T8 17 45101 5, o, o, [ ) o, o) )
970] CODIGO DE TRABAXY - CONTRATO PLAZO FLIG }4.04.610+16.009.0.T1 ) E187,13 oes 204, w7, 1 503,19 ) o [ [ 10 o, 10,629,
a7 TRARAND - CONTRATO PLATO FLIO }4 04.01(¥68.003.5: OBRERD DE RECOLECCION 380, 4,500, B4 179877 To0, [IT%i) ] 2ol [ 9, o, 0 ) 5,00
078] COUB0 DE TRABAJD - 1) FLIC }d.04 810406.003 9.T3] CHOFER 439,78 818712 504, 2.704, 17, 20} [ [ 0, [ 0,00 10.607,1
$78] COGO DE TRABAIG - CONTRATO PLAZO F L] iy ; RO DE RECOLECCION 3TE, =3 24, 1501, 91,07 At 00 3 ] 0 2,00 B.306. 1
'960) — CONTRATO FLAZO FLIO}14.58. 0 10106.003 9. 3 4 500, o34 1.900, 778 3 248 0 0.00) o 0 0 8
61| COD4GO DE TRABAJD - T FLIO J4.04.610:00.003 9. OBRERC DE RECOLECCION A4 264, 1.148,48; 083, 264,27 13 [ 0, 0,00 O, ot ©,00] [ FAZIRA
983] COCHO0 DE TRABAIG - CONTRATO PLAZO FLIG )4 04,810 RO DE RECOLECTION F] A4 [ 264, 7,408, 18 o, 00| 0,00 5,00 o 90,
DE TRABAI - CONTRATO PLAZO FLIO |4 04,610 156,003 0. OBRE 375, Y 38 284, 1 s, To[ 2911 [ [ o, 0,00 0,00 8218,
wea| CODIGG DE - CONTRATG FLIO | 4.04.810100.003 0 OBRERO DE RECOLECGION 375, 4.600, [T 1,065 13 74T, 608, 253, [} 00, [ [ 0,00} o, 421 7
D85] GO DE TRABAJD - CONTRATO FLA )4 04 810106.608 0. OBRERD DE RECOLECTION 375, 4,600, ) %4 18T, 452,78 [ D, B 0,00 [ o, 5.452,
TRABAKD - CONTRATO PLAZO FLIO |4 04 #1016 CCION 75 « ot 0] 7 L) ) [ o, 3, 000 0,00 8978,
B8T] CODIGO DE = FLIO 14.04.010100.003 9.1 DBRE| s, 4 00| 1882 Yob, 7 241 ] 0, 9, [] [] D0 4007
V841 CODIO0 DE TRABAJD - GORTHATO FLIO }4.04 50 106,003, OBRERO DE RECOLECGION 378, 4.000,00) 284, 20 m &5 o, o, o o, o0 B.083,
[ TRADAKD - CONTRATO PLAZO FLIO}4.04 610106003 B 81) RO DE RFGOLECGION 376,00) 4,362 50| [T 284, 10,18 761 515, &) ] [) 0,00 [) [ [ 0,001 24l




I

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracidn mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMACHIN GENERAL ¥ REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES ¥ TOTAUZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALER
JERARGUICO
DECMA DECMA Homas i
NOMERO DE LA O ERCALA SUPLEMENTAR| TOTAL
secuEN REGMEN AL QUE PERTEMECE PARTIOA DERCUBIAGION DEL PUEsTo | walamal AL | Gu mEneuAL| w TERCERA | CUMITA |™77,.gy phperie | Fombos de |, . hosde | butmidie | Mlimemiacit |, pgrasca
CHL PRESUPUESTARIA Que TAMIALY ' M Antigiiedud ADICIONALES)
PERTENECE RIAS
EL PUENTO
95] 5010 DE TRABAYS - CONTEATO PLAZS FRONA0% 810108 003 021 378, 500, INZ] 7001 o Tim] e b [ %00 [ 00 o 0, 607
901] CODIGO DE TRABAID - CONTRATO FLAZO FLO| 218, 500, i) 204 1 88,1 i 5,00 [ 00| S, o0 00 L0 27,
m 204 1971 243, 5,00 9, 5, 1
903 [ CODKI0 DE TRABAID » CONTRATD PLAZO A0 | 4.04.010100.003.5.83) 420,70 167,12 5o, 204 1871 3 [ 270, £,00) g, [ [ 9,00/ £,00] 2.118,
‘ro zrnm:rﬂ'r" 378, 500, [7T) 1,969 97| To8.02} 540, ] o, & [ 0, 8874,
375, X 204 1.£%, T IT 233 0,00 ©,00 ) [ 8.404,
500, 75 204, 1401 1) 230, [} £o. [ o, X X]
3% ATE, 607,07 1,000 730,31 604,47 .00 G, 00, ) [ 0, 0329
375, 500, 204 1968 97 T84, 70 2,00 00 0, ) $.530,4]
X 00 204, 1840 T AL 241, 2,00 00, [ 8.884,
30 DE 3 500, o 204 1.800 1| 7] 624,00 2 .00 [} ) [ [Y
1001 378, ATE, 543, F3 LT} =7 T, 20 9, 00 9, 3.907,
1002 m 378, 24 1821 T80, 517, 13 [X 0,001 [ 00, [ 8.647,33
618,37 204, 1 1 17, 280, [ [ 9, D0 0, 16, 100,
1004 Fri) ATS, 503,13 264 1 E0) 457,79/ 9 D0 [ [ 5,00 224
1006 zmmz:zm: 3 500, 581, FLIFi] 247,12 [3.7 [ (00 5, 0,00 B0 2.518,
08| CODIGO DE TRABAID -cnmm‘roa.\anm : 800 51 43, 124,57 9, 4, [ 20 Asa),
3 600, 631, 204, 1877, I, 1) 242,50 [ o, ) .00 0, ) 0.721,9))
00, 88T, 106, 24 142,53 TA] 0, [ 0, 00 [ ©.00 2,800
3 1 183749 T51,70 811,81 2, 00| [ o, 00| o, [ 8.405,
[T 541, 72301 31 1,12 76, 50 o, o, 5, 0.147,
7O F e X 506,13/ 264, 1 T £08,01 14| [) 00 [ 0,00] [XT5)
1012 CODIGO DE mmm;m m Jo: 187,12 2,521, 33,01 [=) 0,00} 10,00 0, 00} 0,00] 10.
luls 378,00, 284, 1.502,3| 7, g, g, ] o, [)
1014 --Au.. AZQ FUO 3 237, 1836, 14) 5T, I 128,71 Do) S, 20/ o, 8.841,
ma 378,00 400, [ 264 A 41 So3, g, (20 [ 9, A
mm 376,00 800,00 11 1.800,41 T4l 48187 [ [ [) [ 8.508,42)
804,70 264 1.603,37] FETAT) 12 0, 0,001 0,00 [ [ 00/
e ) [T z 12 057, 200, g, [ 00 o, [} 2,00 1041601
1018 3 £32,73 264,00 1.8a3,78) 2450 9, [ 0,00 o0 [} 7
1020] cODIGO nem \TC PLAZO FJ 29,78 167,12 [T1] 284,00/ 1.858 01 A 1,51 83, [} 9, 00 [ 0,00/ £.620,
1021] CODIOO DE TRABA -mmmnm:uo 3 800, B34, 0] 1 J81,49: J9 [ [ 00 9, 0,00 00 8.7,
022 385, 506, 2, 103, 41,0 I o [ [ 20 0,00 8.6
Yl A7, 204,00} 1,804, 37! 201,34 o, 0, [ 0, DO 00 [ 7880,
31, 337, 307,12 1d 7] 450, ) 0, 5,00 9, 00 00 8132
7, 08,41 264,00/ 1.639,47] 603,56 17, 0, [} 5, 20 0,00/ 6700
350, A28, 124,74 204 3Tt 181,87) 3832 o, 0,00] 0, 887,
3 178, 37,17 264,00/ 071,08] 37,40 1 0, ) 0, 00| 20| 7489
BRERG DE BARRING MOTCRIADO [T Y i Afagl (7.7 ) o, 0,00 00| 5.022
2 NR 264, 1,108, 104, 0, 00 )00/ [ 0,00
3 337, E) F 674,18] 17 00 0, 00 [ 0,00 S5
g 160, 242 A12,16) 1 o, o, 0,00 [ [ 4927,
m: ....._u._y T 3,17 264 1331 571,78 480, 17931 00 o, 0,00 [ ©.685,1
1093 coniao b tEu 3; 337, 300 264, 1413, A5¢, 172,41 2,00 00| 9, 9, #.81;
'BM E3 375, 354, ) 187, 00| [} 00| [ 0, q, 8.059,
1098} oonmnem- RAYD 1 PORADA [¥ 33 1, 1387, (7 A 7 0,00 [} 0, [ 0.542,
‘m 378, 337, 50, 204 140750 A50, i 5,00 00 00| 20, S, g, 5877,
3 340, 20457 1 578, 450, 174, [} 2,00 00 0, o, [Y
3 T, 306, 1.048,70 532,51 ) 20| 2,00 0 o, 0, [ 0.1
3 1 350, 264, 07, w1 188, 0,00 00: o, ) [ 5,740,
40,78 .89, 10 430,73 204 1,401, 450, 182,10/ ©.00] 0] o, [ o, 1321
T8 807, 37 B6207 50, 170.37) [ o 0, 0, o, 8.350,
1.906,17 21 A 107,37 [y 90 o, 0 7,000,
378,00 34 J63.78) 450 [T} [ o, 0, o, 5300,
3 & 7 9, T, 450, o, o, o, 0 o, 1487
264, 76,78 70 450, 0, [ o, 00, 1807,
[] [3 ) 264, [ 7, 450, [ [ [) 0,00 1,486,
375,00 578,00 KH 284, I a50, 0, o, 5, 00| 2,00 X
378,00 1) 75 D [ [ 00 0, 2, q, 0,00 +.480,
20| [3 7 60,38 T7 0, 20 0, 2,00 o, [} 1.487,
676,00 at, 204, 00/ », ) 3| [) 0, £0) o, o, 400 1415,
378,00 7,60 TOT.04) 418,51 480, 13477} [) o, D, ) 20| o, [ 49857
1062 Q ] 52,03 0,00, [ 0,00] ,00] [] - LE14,80
1063 |CO0IG0 muo commmts DBRERO BARRIDO [} [1 D) 43,75) 2| 0, [ 00 0, 1
NIR m 378,00 ®; [ 00 7, [7) 0,00] 00| 00 .00 20| 0, 1,833,
3 &; 38 T, 0,00 D, 20| [ Y o, 1487,
3 a7, 20| [y ] [ [Y 5, 0, 00| 0, 141
X 375,00 7 62, F-) 77, 3, g, o, 20| o, o, 1487
1068 [COHI0 3 5: 00,18 14807 (1] s, g, g, [ g, 1
1060] COD u-- TRATO 1:_-,_.. 284,00 e, T, 4E0, ) 0, 0, [ 209 [ 1487,
1060 | GODIOD Dt [] 2 264 007, 418, 125, q, o, 00 0, 4,007 4
7081 | COTHI0 DE TRABAK -conm.\m'rz ] 5; 64,17] 364 75 7, 450, 2, [ o, ) Y 0 [X
1087 3 560, 1) IS, SE0, 7 [ [ ) Lo 5,00 9, 1463,
1063 ] A87 P 21 1] 4 S, g, 20 20 [ S, 1,335,
3 87E, 54,17 204, 78 450, s, ) 00 50 00 o, 1
3 F1 200,01 14 480, 118,41 0, 0, 50| 0,00} g, rE
q 204 7, 480, o, .00 ¢, 9, 1
375,00 5; 52,87 204, E7) 77, 450, s 0,00 00, o, 0, 1487,
187,001 ar 204, ) 450, ) .00 [} 0,00, [ 0, 1A1B;
376,00 1736, Fr) 450, 128,70) 8,00 ) 20 0, 0, 0, 5,008,
a 284 [7) o, ) o, 20| 0,00 0, 0, 151481
COHG0 D mcmmm 376,00 5i [ZXH 204, 450, 33 000 0 000 00 [ 9, ) 1,500,
1-111?3 378,00 578,001 5, 1, [) 1,00 0,00 2,901 [ [) 1485,

j




FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Piiblica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMACION GENERAL ¥ REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACKIN RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
GRADO
JERARQUIOG newumemaci| oécma | véoma HORAS
OERCALA | REMUMERACH SUPLEMENTAR TOTAL
SECUEN REGMEN AL QUE PERTEMECE DENOMINACION DEL PUESTO | SALARIAL AL | dt dsimauiaL "‘::gmm TERGERA | CUARTA Wy W‘P"" me Vasciones Bubsidia Sobaidte | Wlmertmeia |
® Antigladed | Fomiltar n
Gl CUE ANUAL) o N ADICIONALES
PERTEMECE as
EL PUESTD
OBRERD BARRIDG 3, 1.780,00 181,61 2813 704, 40, 7201 [ [ 00/ 0,00 400 34115
OBRERD BARRIDO 37 00 53,50 264 25, 77, 460 33 ) 00 0,00 00 0, .00/ +.
H [3 52,87 204, 7, 450, 0, 06, [) 0.00/ ta87,
OBRERG BARRNDG 3 [5] 62,87 £, ¥7,08] 4ED, 39 [} 0,00} 9,00 [} 00/ 0,001 1.487,
canmnem- CONTR, .,,‘,.A BARRIDG 37 7 ) o4, 5. 0 0,00} ] 0,00} [ 00, 2, 1
PARR 78 2.700, 284,58} 264 [ITY A0, k] 00, [} [ 00 o, [ 00 00 4062,
OBRERD BARRIDG 376 5; 54, 76,7 70,07 420, 3, 00, 0,00} 0 o, [ 0] 1,807,
OBRERD BARRIDG 376 3] 264 4370 3, 00 [ 0, [ 0, 0,00 20 1,483,
QERERD BARREIC 78 67 54, 284 1 ) 40, 8, 0,20 0, [ 5, 00 9,00] 1.699,
w N [T1 fid 480, 9, 0,00] [] [ £,00| [} h
CON 10 {EI R OBRERC BARRIIC k[ [1] 4 DO/ ABD, 0,00 0,00 b, [} [} 00| 0, 141
DBREAD RARFOC 3 53, 204, 50,88 77, 5 g, [ q, 0, [ 1.406,06}
OBRERQ BARRIDG. 176 3, 64, 5 [ 9, 0, [ [ 1406
conao Df POR OBRERO BARRIDO 375 350 52, (£} 7 450, 7 0, 0,00 ) 5, 20 1A%,
_'-'.E'_.J‘TJM""'T' OBRERDC BARSIOD 375, 575, 7 75,00 ) 33, o, [ 0,00 o, 0,00 00 Do 1.600
p w an 76, £ 264, 7 480, A3 [ [] 0,00| ) 4,00 [ 0O 1.
m.\ OBRERO BARRIDO 3% 11} 53, 20 7, [ 0, ©, 3, o, 1485
OBRERD BARRIOD 376, 7 204,00 50,38 77 454, 0, 00 [y 0 0,00} 1487,
OBRERD JARRIDQ, L3 52, 264,00 56, A50, o, 90 00 9, 1.487,
OBRERD BARRIDO 3 [1] 83, 204, i) 40 00 00 G, 00 o, 1
AL OBRERD BARRIDO 3 ara B4 47 75, T, 480 0,00 10| 5,00 1,00 0, 1,608,
OBRERD BARRIDD 3 33 [ 264,00 [ T7, A50 5, [ [ 00 o.00] [ 1406,
QBRERD RAREIDG [ 0.5 208 12,1 4 450 5, 0, o, o0/ 3, o A5
Q- -M m DBRERC BARRIDD 3i [3 [T} 3 T, 450, ¥ [ 0,001 [] 0,00} [} [} 1496,
-mr mm: OPRERC BARFIOO 3 [TX1} 204 73 4 ) 00 ©,00] 9, 0, 1
MIVEL DE APOYD
1008 | LOSEP - ADMINISTRA 114] 1,04 810810.001.8. SERVIDOR PUBLICG DE APOYO 3§ [] J1.680, 233,12 Ji [] 0,00] [ 1 0, 00! 10544,
o P - ADMINISTRATIVO DONTRATO 1.04.610810.001.9.01 1 r 4.£30,00 17 204 [ IR 00 [ 0, i 0, %00 ET43
1700 ~ ADMINMSTRATIVD CONTRATO 2.00.610108.003.5. 108 _ AUKILIAR DE . 375,00 4.375,00) 58 284 1 531,60} ) B, o, 189, 0,
1101 LOSEP + ADMINISTRA \TO) .8 10510.001.0. EMMDE m:m: 2 4 T 50000 3140 Bbo, 1 [) [} [ 188, [} o, 10807,
11 LOZEP - ADMINISTRATIVO CONTRATO 24 10.001.6.04) 13 1. 18.000 00} 1 04 [} 1031 [] 1.245 60| [ 0, L 18y, .00 20| 20.840,
1104 = INIBTHATTVO CONTRATO 2.00.610810.001.9.91 [] 1 204, Lt 1 262, [T 00 0,00 0, [ 88 00 18,
1104) LOSEP - ADM| 1] 2,00.610610.001.5. SERVIDOR PUBLICT DE BERVICIOS 1 500, 204 1 128, B34, 70} 551 64 .00 ] [] ['] 17, X X
1108]_LOAEP - ADMINISTRATIVD CONTRATO 2.00.610810.001 3 =] 1 264, Z410,69) 1 1ol voer7 20 00| [ 1%, r 0,00} 18.484,57
1108 LOBEP - ADMINISTRATIVO CONTRATO 1.00.610810.001.9. SERVIDOR PUBLIGO 2 865,001 10.920, 264 2.30, 1263, [ o, [ 0,00 [ 139, [y 5, 8.1
1107 [GaeP - E10510.001.0.04] _SERVIDOR PUBLIOC DE APOYD 3 040, 2 540,00 FICET] [ 831,68 o, [ 0,00 0, 1, [ o, 1
1108]___LOBEF - ADNBSTRATIVO TO 2,00 §10810; RVICIOB 1 3T 8300, 4350, IR g, [ 00 0,00 186, [ [ 14061
1100} LOBEF - O 2,00 810610.001.9. Fl 4 204, 1174, ., 0, 804, a9, 0, 00 [1] 180, Q, 10084,
1110 LOBED - ADMINIBTRATIVG 00 610610,001.0.00] 8 PUBLICO OF AFOYO 2 z o, 9 77| 0, 9, 9, 0,00 ) 0, 10192,
111 LOBER - ADMINSTRATIVO CONTRATO __3.00.610610.001 [] [3 A 264, 119,79} 480, [ 311, g, o, 5, 100, o, a 5.782
12 - TTVD CONTRATD___}3.00.610610.001 9.01 ¥ [ 264, 71 i 3330, 1.350,10 [ o, 3, 0, 1 0, T,
TR LOBEF - IO 3.00.510610.004 5.0 SERVIDOR PUBLICO 2 B55; [X] 427,50 Y of3, [ [ 180, [ 1o 10314
[ LOBEP - ADMINSTRATIVG 06 §10610.001 PUBLICG DE APOYO 3 7 01,07 I Ba1,97 5, [ o0 ) 189,00 o, opel 11378,
P - \TIVD CONTRATL 3.00.6106 1 1] 264,00 1.800.21 [ 834, [} 0,00 iz [} b,00] 11218
LOBEP - 0 3.00.510810.001.9.09| SERVIDOR F3 X 204,00} 7, A5 0, 1 [} [ 11.
LOBEF - ADMINISTRATIVO CONTRATD 106 10.001.9. SERVIDOR PUBLICO 1,160, 14 1197, 20 (] %7 D X! o, o0 759, o, 20.879,
1 LOBER - ADUMMISTRATIVO CONTRATC ___)3.00.610610:1 1 1801 1) 284 262,13 i 5, o, o, 1 [ 13,564,
1118 LOBEP - TIVG CONTRATD 3.00.610610.001 9. 856, 10.200, 3 264, 1870, 1.007, [ o, [ 00| 0, 10,801,
1120]_ 1OBEP - 8.00.010610.001 9. SERVIDOR FUBLICO 1,600, 17,480, 1457, Z1 1,606,08] o, 1%, 00, 0,00 o, ]
71 LOBER - ADMINETRATAVO co'mum 5.00 &10610.004 1.600, 14470, 1 3.390.13 K 1 198,41 (K] 00| [} 180 [] 30,1,
ze]  LOBEP- 60081061 18 08, 1 W7, 20 [ [ 141, .00 g, [
1173| LOBEP . ADMINISTRA 6.00.010610.001.5. 3 4405 783,76 i) 1.142,71 T1 o T r 500 D, [
1174]  LOBEP - ADMINISTRATIVO CONTRATD: 10610.001 FURLICO 10 286 243675 1 Ta 1323 4,00 [} 00, q, 1, 00 o, 22,397,
[T P - ADURRBTRATIVO mmmm 5.00.610610.001 91 70 265 an a1 90 50 9,00 0, ) 1% v o, 33 977,
1120|__ LOBEP - ADMI 5.00.010610.001.9.09) SERVIDOR 256, 2.840. i) 204 387 1 o, [ 5G] 2, [ o, 5, 13290,
1127 LOBEP - mmrmcoum\ 810610.001.0.04| _SERVIDOR PUBLICO DE APOYD 3 040, 7.040, 188 142837 967,13 [y 3, 0,00] 9, 189, o, ) i
1128 P - ADMNBTRATIVO CONTRATG __J3.00.610610. 1 i LT XES 204 163,78 X [ 25,17 89,00] 0, ) 2408,
1129]  LOSEP - ADMINISTRATIVO 1,04 510106.001.9. SHIB 2 37, 3260, 204, 3.007.13 2.081 137, Q. 0, [ g, D, 3,000,
1130| LOBEF - ADMMSTRATIVO NOMBRAMENTO 510106.001.9. NTE ADM TTVO F1 [T 3,900, . 3. 1] ) $.060, [ o, ) 10,00 T, 230 o, 54.424, 1
(15 - TRATIVO 2.00.610106.0019.01) 1 I T 264, D) 1347, ) ve1 [ 180, o, 00 00| 16.089,
1132 NTO_)7.00.610106.0019.01] __ COORDIMADOR FINANCIERG WIS 260, 27.000, 2360, 784, [} EYZTAL) BT T XE] IFXTY [ g, 00 1 o, 00| 37.089,
1133 ogp m‘mo . 5101 06.0041 9.0 SERVIDOR PUBLICO T 13 580, 1 1767, 2.3%0, 1307, 1.0561, 0, D0 180,00} 0, 0,00 78 480,
134 P 7.0 10105001 . T 13 50, ¥ 204, 5 0 X z097,73 ] 3, 0, 1m0, o, .90/ 3s
1136] LOSEP- NTO_§2.00.610106.001.9 03] [] 12 1 204, 5001, 2.320, 1.738, [ D, 0, 174, o, 20581,
1136| LOSEF - ADMIMISTRATIVO .00 510106.001.9; PUBLICT Y ] a3, . 706,01 1543871 1180 1 o, o, 18, 0 10.164,
1137| LOBEP - ADMBMSTRATIVO NOMBRAMENTO _2.00.6101 K03 ] §05, 00| 3.067 76/ 1.873, [) LI 5, ©, 198, 0,00 20,013, 1
1 - ITRATIVG NOMBRAMENTO _)2.00.510106.001 LLC/ I I . 2.260 00 3,007, 1 2248.11] 2 137,50} 00 D, 0, 168, 0, 00| 37.063,73!
130] _LOSEP- :m .00 510106,0019, CODRDINADOR DE EDUACION WS 1,860, 1 264, X] 1840271 1.767, [ 0, 20 [ 1 9,00 o, 30.802
140]  LOBEF < ADMBKBTRATIVG 2,00.510106.001.9. SERVIDOR PUBLICO T 13 1,500, 1.4 204 00| 2.131 1 71 1.640,50] 00} [ o, 1%, [ 20.347
] . TRATIVG mgm 10106001 5.0 SERVIDOR PUBLICO DE APOYD 1 3 B85, 4, 11 CC T AT o, 4, Y o, T 20 0, Y
42| LOSEF - 2.00.6101 o7 18 (X 1 204, 1,080, 56| 1.8 1.500,41 [} 0 [} 186, o, 00| 27,617
_'El__ooa:- ADMBESTRATIVO mo 2.00.510106.001.9.01 PUBLICG 1 % 175, 204 A1l 1.075,61 737,37] 54 o, 0, 5, 188 o, 13,608
42| LOBER - ADMIMISTRATIVO NOMBRAMENTO _§12.00.510106.001.9.07]  SERVIDOR PUBLIGO DE APGYG 4 [ 986,17 70181 9, g, 42 [ 20| 1
1148 p- TRATIVO HOMBRAMIENTO _}2.00.510106.001.9. ] 1 364 1.080 1766,13] 1.860,12) 0, 0, 00 100, o, og0| — 28848
T 148] LOSEF + ADNWEBTRATIVG 2.00.610106.00H 8. PUBLICD 3 1.500, 19: 204 3. 1 10} 1. [l 0, 0, 0, 0, o, 31.210,59)
1147] LOBEP - ADMINGITRATIVO | 00.510106.001.6. SERVIDOR PUBLICO 1 601,31 407, 1.083, oo, [] 0,00 108, [ 0.00] 17.554,
1148 P FRAT ENTO)2.00 5101060015 1 SERVIDOR PUBLICO 10. 5813, 1 1.37 1 5, o, 189, o, q, 73
1148| LOSEP - ADMMNIBTRATIVG WTO_§7.00.510106.261.9.1 APOYD S 7 840, 204, i) 077, 840, [ 00 120, [} [T
1150] _ LOBEP - ADMNGTRATIVO 00.610106.001.9.11 SERVIDOR PUBLICD [t [] 18 1,560, 803,65} 2118, 1083 ) 40,1 [ 00 177, 0,00] 00 0, T ATS,
161 P - ADMBESTRATIVO NOMBRAMIENTO 2 00.510106.001.0.11 2 v 1,100,00/ 1 284, 1204, 1,402, 1087 100061 00 [ 1%, 0,00} B o, 17.820,
1162] LOSEP- NTO__§2.00.610106.001.9.12} (=] 10. [ 4, 1.507,37 1341 [.] 0,00 [] Do 180, 0,00 [} ) 18.296,
1163] LOSEP - ADMINISTRATVD NIO__§2.00.610106.001.9.12] SERVIDOR PUBLICD ] £.300, I7s, 1.382, A0, [ ] .00, 00} L) Q, L'} 0,00] 14,8101




FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracidn mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacién de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMAQION GENERAL ¥ REMUNERACHONES UNIFICADAS MENSUALES ¥ TOTALIZACION RMU ANUAL

JERARGUICO HORAS
RENUMERAC | DECHEA DECHA
NGMERD DE LA OESCALA | REWUMERACH SUPLEMENTAR| TOTAL
RECUEN REGMEN AL QUE PERTENECE PARTIDA DEMOMMACION DEL PUESTO | SALARIAL AL | 6N ERSUAL me TERCERA | agaualkta | way e anied Subaidio | Minsietess
CIAL PRESUPUESTARMA GUE o . ANCIONALES
PERTEMECE (AL N nan
EL PUEKTO
1184| LCAER - ADMI 3.00 10106001 9. HU [T 3.900,26) 39320, a7 4 [ 430353 3069, o, 5, 0,001 180, [T o, 544z
1165] LCAEP - ADMINIATRATIVO NOMBRAMENTD 13.00.610106.001.6.61 PUBLICD DE APOYO 4 00} 0} 204 148.5¢ T [] [} 00} 85, [ 7 11
1180]  LOSEP . ADMINSTRATIVO ROMBRAMIENTD _13.00.510108.001.8.01 SERVIDOR PUBLICO. 1 18000, 1.680, 204, 1 3231 200,00/ [ [ [ [} 27895,
1187 LOBEP - ADMINISTRA 3.00.510106,001.9.07) PUBLICO 935,001 11 936, 237,03 188016 1.100,87 g, 0, 180,001 9, 19423,
1158]  LOSEF - ADMINSTRATIVO NOMBRAMIENTO _]3.00.610105.001 9.02| SERVIDOR PUBLIGO 1. 204 T3, 1318, o, [ 153,00 [ TV,
1180] LOSEP - ADMINBSTRATIVO NOMBRAMIENTO _|3.00.510105.001.9.09) SERVIDOR PUBLICO 1 14080, 1,600, 264 [ 2125, 1.810.60 o, 1 o, 34,
1180 P $10105.004 5.09) 1,160, 13,800, 11 204 480,41 ¥ LK ) g, 1 o, 19.042
3131) LOSEP - ADMINISTRATIVO HOMORAMIENTD 1300 510106.001.9.04) SERVIDOR PUBLICO 1,030, 1 1.080, 284, 1 1. 1 .00/ 0, 7 o, 18,053,
1182] LOSEP - ADMINSTRATIVO ROMBRAMIENTO _13.00.510106.001.9.04) SERVIDOR 7] A 12.500, 1,099, 284 il 1408, 1,056,765 4,00 [] 183, [} 19.488,
(1) - D106,001 855, 10.200, Soo K] 850 } o, 180, 16.006,
1184| LOSEP - ADMINISTRATIVO NOMBRAMIENTO _13.00.610106.001.8: BERVIDOR PUBLICO [ 10 204 514, 1.8 847,17 3 o, 188, [ iE.
1105|  LOBEP - ADMINISTRATIVO NOMBRAMIENTO _13.00 510106.001.9; SERVIDOR PUBLICO 8 255 284 ID i1 1 [ 0,00 20 108, ) [T L)
1188 - £.00.810105.001.6.00] GE | ¥ 3900 £ 327087 [ 430363 3068, [ 00 180, [} LAY
1147 CODIGC DE TRABAJD - CONTRA’ |00 S10108.008. 376, 338, 130881 X 0, [ [} [ B 5240,
1100] COOHIC DE TRABAJO . CONTRATG EVENTLIAL §7.00 610108.003.6.0 CHOFER 3AILTS 519 284,00 1527 4] 21 [ 0,00] 0, 0O 7.
1189 - 10108.009 5.08 376, 2.987,30 313 o, 34,18 ) [ ) [¥7]
1170 | CODIGG DE TRABAJO - CONTRATO EVENTUAL W.00.80108.003.9.11 CHOFER 478,78 273834 Iz 264,00} 1 530,31 130, 5, 0,00 5.002,34
[Xiz] DE TRABAJG - CONTRATO EVENTUAL §8.00.610108.009.6.05 AVLDANTE DE MECAMICA 3 98, 264, T 436,74 .77} 0, o, 0 o, i
11 - 50081 0408.003.8. A FX 333 . 129, 486,57 142 0o} Q, 0, [ 5.278,52]
3173 | CODIIC DE TRABAIKD . TC EVES (] A 3 037, o 24, 019, 181 0,00 0, 0,00 g, .17,
1174 (XIJIGODEW CONTRATO INDEFIN 2,00 $10100.002 6. OBRERO DE RECOLECCION [3] I 732,82 204, 1. 708, Q, 13,4
1 - FINDO}2.00.610100.002 6.01( DEBP: [ E 8.043,60) 5565, T, 1,308, 787, 2, 77, 0, 18811
178 Demm 81 1301 3 183,00 (A7) 20, 21,00 ) 12204,
1177 CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO INDEFINIDO | .00.640-108.002: OBRERO DE RECOLECGION 843 T84 20 204, 661, 1 ) (7] el 0, 12433,
£ - \TO Fll 2.00,6401068.002.0. OBRERO DE Xt T &i5 87} 264, 70,26 1) 1 20 21,80 Y7 1213
1179 ) | .o ] B0, 1 1.000; B&T, 848,75 0, & 783 00} [ 10777
1180] COCHG0 DE TRABAKD - WNTRATO NEF 008 198,002 9.} RO DE 844, 1.7, 284, 2.875,13] [] 803, 0, 4 852, 400/ 16.713,
118t mnmnemmm 2.00.810106.002.5. 7.913,88 680,73 204, ] 992,60 29, 900,00 0,001 50 1
1 182] CODIGO. - 10108, 40, TABS 070,11 [753 7 , 9, oo q, 00| 12.091
1183] eomm TRABAJO - CONTRATO DO ) 2.00. 818 XY PEL 003 7470 [} 204, 08, T 1 o, 12:168,
11 - E104 | OBRERO 7v] 75 268,37 0, 1043, 21, 723,00} 0, 12,882, 1
1186] COCHO0 DE . TQ 6104 Y &1 121 o7, 1.003 [TIRY] 00/ 0, ) 0, 12,
1188] CODKIO DE TRABAID - CONTRATO INDEF DO )2 00.6191 ¥ AYUDAN PO PESAD 1080 67 7020 3, M . 1 A2 43, Tid, 0, 1852703,
1187] - CONTHA/ 12.00.510 % L.07]_DEEPACHADOR DE COMBUSTIBLE 874, 7, 04, A 118927 720, 00| [} T8, 14308,
1188] CODIGO DE TRABAJO - I 215, 1501 18] X 1121 T E= 21,90, 711 2,00 13.700,
1180] CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO INGEF 30 )2.00.610100.002 BARRIDG 840,67/ 1708, 844,18 284 330, 1 778,27 20 21, 20| 16.121,80
11 DE TRABAJO - CONTRATO INDEFSHDO |2.00.810108.002 9. OBRERO 92 T381, 04, 617,37 k1) 804 a3 [ 11.208,7
1191 - ,00.510108.007.9. OBRERD DE 7,10 7, 4 1 064,70, 1 2, 027, 00/ 11.801,91
1192 | CODIGO DE ] TO 1§90 108 IxXn 1mr, FATY] 1048 [="XT] 20, [} [7] N 1207
1103] COOG DE THABAID . CONTRATO INDEF 12.00.610108.002 % 1 OPRERD [-iL} EXTTH 204, 3437 1.399, 20, [} 0] 16,600
11 DE - i 9#D0 )2.00.510100.002.9.1 59, [y 204, 1 I 1 [} g, 12378,
1196 - 101 11 RO 7. AT 204, 1.003,70] [ o, [ 1
1196] CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO INDEF| .590108,002.9,11 RO 112 7. 2458 1 T, 20, 0, 798, 0, 13.£80,31
1197] CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO WO00 )2.00.610108.002.9.1 OBRERC DE BARRIDD iF] 774184 00,17) 200,57 14 6%, 0o 1) ey 0, 12,605,
1198 m BUDO )2 £0.510108.002.9.1 PELUQUERO 37680 X 37, 204 548,75 20 20| 1787 201 0, EX]
1100} eonmnem G104, .11 375,00] .| [1] 1.062 18 TE2 36} 484, 17| 20, 17 8¢ b, 0837,
1 con'l‘mm INDEFDUDO |04 P10100.0¢2.8. 1 OBRERD DE 14} B0 14TT 1 T00, o, 20, [y 20| D, W 713,
1204 104 510100.002.9. 1 545, T4841 20, 343, [ 0,00 20] [} 103D,
1202 ] GODNGI DE TRABALG - GONTRATO 10100.003 .1 5 780,13/ k] 150, 734,60 oot] 20 [} [T 20| ° 13
1703] CODIGO DE TRABAJO - CONTRATO INDEFSHDO |4 04.610108.002.9 GUARDUN [] 218,70 277, ZH10, 783,37 [) 20, ¥ 0, 0.00) 1
[ 04 510108.002 5.7 OBRERD DE RECOLECCION 861,61 Hi 141 204,00} 388, 7 g, o) 9, 00 0,00 16,685, 7
1206 816108.003 9. CUDADOR T8 207 3 204, D 9, ) [ [ 16.000, 1
1208] CODROO E TRABAND - C»NTR.\TO IHDEF D0 1404 21011 Kii) [T 8] 20} 2. 148 1 Joi,ra [ 0, 21 0, 20| 2,00/ 14
1207 $.00.010100.002.5 00§ MWECANICD TORMERO FRESAIOR [ I 264, 1.008,07) 1 T [) 0, 0, 570,00} 70, 00, 14987 81
1268] GOOHD DE TRAFAJD - u:mm.\m 10108.003.9.01 A 7,34 724, 264, t X 068, [ 21, [ [ 0,00 12,962
1200] CODAGO DE TRABAJD - CONTRATO INDEF INIDO }5.00.810108.002.9.01 AYUDANTE DE MEGANICA ) 45D, 408, 1.370,58] [ 7, 0, [} 763,00} [) 8,
1210 mmm'rn INCEFSND0 |4.00.510108.002.9. SOLDADCR ELECTRICO 000, 3 268, 1 1.237, 38 20,00 od, 777, G, 0, 16.10631
1214] COIGO DE - 6.00.810108.007.0. WECANICO A TRIZ & [-7) 264, 2.514,78) V287, 3 5, F34, q, R
1212] CODIGO DE -coNTm‘ro 5.00 4308 (1) 001, 884,74, 2.635,79/ . 81237, 00| 20 [ 13
121 -GONTHATO SH00 }5,00,010108.002.5. AYUDANTE DE MECANICA [] 084, TALAT) 784 28z, 1 T T 90| 20, 64, &3, 0, 13392,01
1214] COOIGO DE TRABAJO - 3.00.010108 0020 A 7401 67, 204, 1 1708 37 00| o, 768, 0, 16
1216] CODSGO DE TRABAJO - con‘rn.\m INDEFINDC )5 00.10108.007. 378, 481, 276,58 ) 450,13 Y ) o, 786, [) 9.012
1218 TRABAJD - CONTRATO INDEF B0 /5.00.810 108.002.9. WECANICO REPARNCION DIEBEL [T} 21, 887 17 24 43637 1 790, ¥ 2 [ o, 00| 15.850,
1217 5,00.840108.002.8 WECANICO PEBADG [TIX1] 264, 1.290,27 ) o, o, 16.083,
1218] CODNAO DE TRABAJO « OONTR.\TO 1500810104 [1:) 73] 857, 213, 1.284,79/ m, 20, [] TBE, [ 0] 1843511
1 SNEHCH16.00.910100 002 9 07]  MECANICO REPARACION EHESEL 864,70 583 31 1 787 20 43, £,00] 0,00} 18,400
1220 COHGO DE TRABAG - 10$08.00.8 0 AYUDANTE . 61, 204, 1 T8 20 0, 20 [} g, 16,183,
1221 ommnem CONTRATG INDEF INIDO }5.00.510108. 1] 063, L7#,27] 10481 ASRDT 1.4 T10,11 2, [ 1) ) 20 g, 13,7081
1 TO INDEFINIDD '5.00.610#00.003 9.0 WECAMICO ELEC TRICISTA E. PEBA 8,350 41 363, 1 &7, 00 ) [ 0, 158
1223] COOI0 6.00.8 40 108 602.9. MECANICO 880, 3.984.47 ) 704, X 1301, 52 o, 15.800,
1 nemm-ooumm 5,00 80308 F11 8.670,7 1.001,11 0,77 1. 09,10 00 ©.00) 304, 00) o, [
1 - 5,00.910100 062 9.1 OBRERD (7] T4 283, 74| 1] T40, 20, FI0) D0 o, 4 407,
1226] CODIGO DE TRABAJO - CONTRA m X n BOLDADOR 10 1] 18 264, 7 13 4,87, 0] 20, 9,00 ] 0] 18
1227| CODNGO DE TRABAJO - CONTRATG INDEF INIDO’ (1) 840001 536 Y X 870,74, 001 20, 43,20 a7 18,705,
1778] CODMID DE TRABAJKD - CONTRATC INDEF INIDO' ammmmnn AYUDANTE DE MECAMICA i 3040, 4, 904,12 1 TIT48 T [ 1, g, 14.923 81
1 - D0 §3 00.09000.00% 9 1 BOLDADOR ELECTRICO 10 708 TaY 208, 1.908,74 823 54 o, ) D) o, 18.500,
1230 mmnstmmo CONTRA] 15.00, 810100 003 0. 1. 58 kil g0, 264, [2) 1.1 1 [ 0, 14,680,
1731 ~ CONTRAFG 5 2.13) 588 54 ] [] 700,73/ 1327, [=0) [ 0, 21 7T, 0, 16.077,
1 - TO_INDEF INIDO §5.00.670100.002.9.78] A UL 001,58/ T804, 264, 180, 1,160 008,74 o, 0, 0, 723,00 o, 13811,
1233 CODKGO DE TRABAJD - CONTRA] 6.06 8101 8.1 OBRERG 30,68 7448 57 204 FHTN 130614 TAT, [ 0, %z, o, [T%
1234] CODIGO DE TRABAJO - \FO NDEF 005101 X A 78 4 [TAT] 284, 71021 456, 5, 340, 6.1
1236] CODMAO DE TRABAJD - CONTRATG INDEFINIDO | 6.00.810108.002.9. 18] _ MECANICO REPARAGION DIESEL 08 83 §.202,36) 019,81 7833 1,340, %04, 5, , kT 738 18207
123] CODIIO DE TRABAJKD - CONTRATO INDEF INIDO | 6.00.010100.002.8. 16] MECANIGO ELEGTRIGISTA EQ PEGA 080 1 479,56 204,00 3 [) 804, 9, 0, [ Y 16.825 81




FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracién mensual por puesto y todo Ingreso adicional, incluido el sistema de compensacidn de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo -EP

INFORMACLON GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES ¥ TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOA ADIGONAL ES
GRADG
REMUMERACI |  DECEAA DéGMA
WOMERD DE LA GEsCALA | REMUNERACH MUPLEMENTAR TOTAL
SECUEN REGIMEN AL GUE PERTENECE PARTIOA DENOMMACIONDEL FUESTO | SALARIAL AL | G Miwouay | OMUENGUAL | TERGERA | GUARTA WaY F"“"‘" FM“““' Vacacionss " Subaicio m L] [Py
ClL PREBUPUESTARIA QUE AMIALY o M EXTRAORIIMA Antighadad " ADICIONALES
PERTEMECE RiAR
EL PUESTO
1237 CODN0 DE TRABAIO - CONTRATO INDEFINICO | 5.00.8 10108.002.9.1 D 3,108 879,67 264,00 4E2, ¥ 37927 o4 20,00 154,87 [ 820,00 ) ) 1673287
1 TRABAIO - CONTRATO INDEF INIDO | 5.00.8 10 H06.007 6.1 AYUDANTE DE MECANICA 375 4,500, 1 264,00 X 7, 81, 8177 20, a g, 270 g, 00, 0, D010,
12% 160 5 FINIC ) 5.00.040 00.007.0.1 AYUDANTE DE MECANICA Y X 4 204,00 1 74 s 444 57 20 18,78 5, 7, [ 00 [ 638,
1240] CODIS0 OE TRABAIO « CONTRATO IMDEF NI 5.0 $0 108 DE3 5.1 AYLIDANTE EY 44N 60 483 204, 966, 000,81 42 421 2 870 %2, 30,00/ [) 817,
1241 160 DE TRARAKY - CONTRATO INDEFINIDO | 6.00.6 10108002 6.1 [3 ICO 200,00, 200881 1, 284,00 (XX 1.186,13 27K T F) 183 47 a3, 753 0, [ ) 1447741
1242] CODIGO DE - CONTRATO INDEF NI 0)06.002 6.1 ATUDANTE DE MECANICA 378,00 Al 509, 204, 10871 arsoal aris 20 %70 17,87} 0,2} 00/ 0,00 423,31
1243| CODIGO DF TRABAJO - CONTRATO IMDEF 5008104 8.1 79, 7.797, 45,11 P} 137187 TS 1 773 [ o, 16858
1244 CODIGO DE TRABAID - CONTRATO INDEFINIDO |5.00.8 10108.002 5.1 AYUDANTE DE i 4,500 ar?, 18 200, 2, 7 17,87} 807 o, [ 5,00 901
1245 ~ CONTRATO INDEF| 6.00.840100.002.0 708 MEGANICO ELECTRIGISTA EQ, PEEA 38 2,005,748 84,00 242 1 (15X T ool 20 187, o, 714, o, [ 0,00 18,514,
1246} CODIGD DE TRABAJO - CONTRATO INDEF 5.00.810108.007 9 MECARICO EQUIPO PERADO 004 50 1681 o0, 204,00 010, 1.988, 3 20 160, o, 708 9,00 ) 00 1038211
12471 CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO INDEF INIDO B5.00. al PO 04,00, 31 20031 264 Kl 1490, 14 [1) 771 O 00 180,71 Q.00 545,00 [ [] 4,00] 10078,
1248 1G0_DE TRARAK) - CONTRATO INDEFINIOO B 00010108 007 6,21 AYUDANTE DE M 007, 06! 201551 850 204 106,12 124050 54 774,12 ) 188,69 [ THL,00; 0,00 o, 16
1249 | CODIGO DE TRABAJD - CONTRATO INDEF| 00.810106.002 9. ATUDANTE DE MECANICA 375,00, A 504, 204, 41,87 1] o7 o] 2000 o, 78] [ 804,001 00 [ 0| (Y5
1260] CODIGO O TRABAJD - CONTRATO INDEF INIDO §5.00.8101 9 [T 854,70} 7.868, 301,01 304 Y 1260, aso.70] 7o 0] 20 148,97 0, 831,00 0,00 o, 80 165.3%,
1261 )30 ~ CONTRATO PLAZO FLJO }7.00.610108.003.0.10F DBRERO DE BERVICIOS GENERALES 376,00 4450, T} 434,09 800,91 376,81 128, 0 3, [ o, ,00] o [) ¥
1252] GO0 DE TRABAJD - CONTRATD FLIO 3] 00.540108.003.8 00 OBRERD DE SERVICIDS s:mn 75,001 Y 424,63 204 o1 a2) %0, 167, 9, D 0, 0001 20 [ 0| 064,
¥ mombsm-wnmmmosw 2.00.610108 1) ] 4600, 548,18 2042, 17| 794,87 1 FIT) [ o, o, g, 00 o, 554,
4254 - F1)0}2 00.610108,003.8 1] OBRE RO OF SERVICIOS emee 3 4,600, 284 137,34 71 4851 FiT) o, o, B, 0,00 00 0, Dt
1255 momnemamo-coummnmﬁ £10109.003.9 02/ DBRERD DE SERVICIOS GENERALES 375,001 4 484 204 131330 an, 5, [ 5, o, o, 571,81
¥ DE TRABAIO - CONTRATO PLAZO F4J0$2.00.510108.003 8 GHOFER 420,7%} 5.167,12 700, 108,21 733,80 335, 5, 9, [ 0,00 322
1267 ~ CONTRATO PLAZO FU02.00.610108.003.5.09) CHOFER 0.000, 084 1473 %, 7, 703,76 o, [ ©, o, 13,86 D, 770,
1268 | COUHI) DE TRABAJKY - CONTRA FLX}37.00.840100.003.9.03) CHOFER [ 8300, 264 470110 1.342,79) 836,15 [ [) [ 0,00 o, [} 0,00 048,21
1258 | CODKXY DE TRABAJG + CONTRATO FLO] 10108503 § 4] &E 187,12/ 41 204 | 635, 630, [ o, 5,00/ [) C, 0,408, 7
1260 — CONTRATO PLAZO FLIC)2 00610108 003 8. F.1 518792 117 2045 o] 984,48 [ D4 9, 00| 0, 00| [} 10331
4201 | COCHI0 DE TRABAJG - E10 }+ 04.810100.003 9,10 GERERD OF uemm GENERMLED 376, 4800, 204 582, 817,47 dzz 17 192,88 [ 0, o, 00 7001,
1203] CODHO0 DE TRABAJO - CONTRATO PLAZO FLIG J4.04.910106. DORERD RVICID8 GENERALE 500, 460 264, 1.008, a7 11,43 ) 00, o0 0,00 0,00 ) 7.870,
1 TRABAIO - CONTRATG PUAZO FLIC J6.00.810108 003.9 AV M 2 Al 23T 284 106,78 783,00 61 241 6,00 20) 0,00 4,00/ o5 3,600,
y2a4| CODIBN - 10 FLI0)8.00.810108.003.9 01 AYUDANTE DE MECAMICA T8, A.500, 497, 488, Ti6, 90! 224 07| o, 5,00 oo} ) 00/ 00/ 2,107,
1285] COCHS0 DE TRABAJO - TG FLIG )5 00.810108.003.9.01 ATUDANTE DE MECANICA ] 4 204 408 717,47 491,70 20,78 00 0.00 [ 20 0,00 [ 50, 2.008, 1
1284 | COOIGO DE - TG PLAZD LI 16,00.810109 0038 AYUDANTE e, 4,600, ) 277,37 51,06 FIT] 00 9, 0,00 0, 20, T 28361
31207] CODKS0 DE TRABAJO - TO 10 }8.00.810106,003.9 .02 AYUDANTE DE MEGAMICA 315, 4,000, 7, 283 70, i, 2% o, 00 20,00, o, 360,
1268] CODHO0 DE TRABAIC - CONTRATG PLAZO FLIG$5.00.840108,003.9.05} A 37 X 481, 204, 230 [T Az 208 0,00 0, ) 0,001 7474,
7 TRARAIC - CONTRATC PLATO FLIGJ6.00.810108.003.9 AYUDANTE DE MECAMICA 375 4.800,00 507,10 264,00 A %, 600, 20,3 g, [ o, q, 5332
1270 | COCHX) DE TRABAJC - 10 FLOIE.00.010108.003.9.04] AYUDANTE DE MECAMICA 375, 4.600,00| il [} 147864 I20, 4481 me 9, 0, 30 061 Q, 1
271 DE TRABAJG « CONTRATC PLAZC F 40108 DO, AVUDANTE DE MECANICA 375, 4.400,00 (] D0/ 1. 7, 467, o, [) 20| g, 00 o, [XT]
1272 |COIGO DE -~ CONTRATD 40401051008 .11 ALDOLIAR 375, 3.9%0,00 9] 264,00/ 8 450 [TTXT) 9, 0,00 2] [ 0,00} 00 o, 5.373
3273|CODIGO DE THABAJD - CONFRA 040106100039 AUNXIEWR DE FATIO8 375, 3312 264,001 £23 87 450 57,08 [ 5,90 g, o, 0, 20] o, 8.0077:
1274|COEHGD DE TRABAJG - GONERATO 4.04.010610.003 9. CHOFER 475,70 3.963.70 648,81 264,001 7.020,48) 790,87 ['7) 4 [ 5,00 [ o, o, 0,60} 0,00 2.807,
TOTAL PERSONAL QUE LASORA BAIO LA LOSEP: 132 TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAID EL CODIGO DE TRABAIO: 1142
SIGLAS
—
"
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s NIVEL JERARQUICD SUPERIOR
s
we
s
_—
JNCLUIR A TODO EL PERSONAL BAJO NOMBRAMIENTO, NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CONTRATO mmm CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES |
[ REGIMENES LABORALES: LOSEP, CODIGQ DELTRABAID -
FECHA ACTUALIZACHSN DE LA INFORMACION: 30 DE DICIEMBRE DEL 2011
UMDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL <): GERENCIA DE GESTION HUMANA i
IEAD DE LA INFORMACION DEL UTERAL o}
DELAUN k DRA. ANA HERNANDEZ
ELECTRG LY DE LA UNIDAD DELA - a
ONICD DE LA UNIDAD POSEEDONRA DE LA INFORMAGION:
Lo 3310159 ext.102
I LUCHA CONTRA, ]

1942



